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L ’activite globale en chiffres

Nuits d’intervention 27

Transfert de compétences 7

Malles de prév’ 80

115

41553 37945 :
21578 Nuits OB
_-_,_- I Intervention mixte
Total matériel Matériel nuits ~ Matériel autres Malles de prév’
actions

Contribution— groupe de travail- formation

Malles de prév’ 214 Groupe de travail 12
Formations sound system 30 Nombre de rencontres 31

Formations externes 194
438

Réseaux sociaux

Page Facebook 6 236 likes
Profil Facebook 904 amis

Site internet 4000 utilisateurs

Pages vues site internet 11 726 pages vues

Temps forts en 2022

150 ans de
I’association
Addictions

France

Etude des
effets de la

Capsules

Support,
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prévention » stand




Répartition des nuits et des malles de prev’ 2022
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Présentation du collectif

Collectif composé de :

Association Addictions France — Région Bretagne

Association Liberté Couleurs

4
Ei ibherte
Association PREVENTION, FORMATION I b e
Addictions ET REDUCTION DES RISQUES
‘ Francek BRETAGNE c 0 u le u rs

Objectifs de I’Orange Bleue

Accueillir et informer les personnes fréquentant les rassemblements festifs sur les conduites et pratiques a
risques (consommation de produits psychoactifs, vie affective et sexuelle, risques auditifs, routiers...)
Ecouter et dialoguer autour des conduites a risques.

Proposer des modalités afin de réduire les risques.

Informer et orienter vers les structures spécialisées d’aide et de soin.

Ethique

Respecter les principes éthiques concernant I’information personnalisée, I’écoute active, le soutien et le
respect des personnes.

Ecouter et dialoguer dans une dimension non-répressive et non-culpabilisante, visant & aider les personnes
rencontrées & développer une prise de conscience. Ainsi, elles peuvent engager une stratégie personnelle
visant a prévenir ou réduire les risques.

Prévenir et s’abstenir de toute incitation a la consommation et de tout prosélytisme en faveur des produits
psychoactifs.




L'équipe salariée de I’Orange Bleue

Comité de direction :
Est composé des deux directions :

- direction Liberté Couleurs (Yannick Poulain)

- direction Régionale Prévention Addictions France — Région Bretagne (Hugo Henneton).
A la charge de la définition des orientations stratégiques, d’appuyer la coordination, d’assurer le lien avec les
financeurs. 1l est appuyé de maniere ponctuelle par le comité de suivi, le Directeur Régional, Eric Pasquet, et
I’assistante de direction d’Addictions France — Région Bretagne, Eliane Cohan.

Comité de suivi :
Est composé de représentants salariés des deux associations du collectif : Anais Thoron (Liberté Couleurs) et Salomé

Maisonneuve (pour Addictions France - Région Bretagne), ainsi que les coordinatrices du collectif et les bénévoles

volontaires. 1l a la charge du suivi opérationnel de 1’action de I’Orange Bleue.

Coordinatrices (1,2 ETP) : Blandine Raitiére et Myléne Guillaume

Blandine Raitiere a la charge de la logistique, de la dynamique du collectif, de I’organisation des interventions,
d’animer la vie interne (bénévoles), de représenter le collectif, d’intervenir, d’évaluer les actions, de la formation ...

Est soutenue par Myléne Guillaume, chargée de mission « Réduction des Risques et milieu festif » a I’Association
Addictions France dans I’orientation stratégique du collectif, I’laccompagnement de partenaires institutionnels et/ou de

dynamiques territoriales.

Service civique :
Une mission de service civigue est assurée chaque année par des volontaires qui se relaient. 2 volontaires ont pu assurer

une mission en 2022 :

- Abygaélle Brouard : soutien a la coordination - 28h/sem du 15 septembre 2021 au 15 mai 2022

- Melin Jan : soutien a la coordination — 28h/sem du 15 mai 2022 au 15 janvier 2023
Le collectif Orange Bleue a également accueilli une personne dans le cadre d’un stage pour la validation Master 1 —
Santé Publique a ’EHESP de Rennes. (cf p.32)

Salariés Addictions France et Liberté Couleurs :

Des salariés des deux associations sont mis a disposition sur les interventions de I’Orange Bleue. Chaque association
s’engage a réaliser un nombre de nuits définis en début de chaque année. Certains assurent la fonction de responsable
d’intervention, pour les autres, ils viennent en renfort des équipes bénévoles.

Depuis 2018, la coordination des « Malles de Prévention » a été confiée a une salarié de Liberté Couleurs.

La mise en ceuvre et I’animation du projet « Formation Sounds- systems ont été confiées a une salariée d’Addictions
France. Elle est appuyée par un autre salarié de I’association pour I’animation des sessions de formation.

2021 2022

Comité de suivi 5 5
Comité de direction 4 3 6




Les modes d’intervention

Aujourd’hui de nombreux organisateurs ont conscience de la nécessité qu’il y a & mener des actions de
prévention et de Réduction des Risques a I’intérieur et aux abords de manifestations festives. Ces actions
représentent une véritable plus-value en matiere de sécurité et d’accueil du public. En réponse a ce constat, le

collectif I’Orange Bleue a élaboré trois modalités en fonction du type d’événement.

La mise en place d’un stand de prévention Réduction des risques
Cette modalité s’adresse a des festivals « grand public » de plus de 1500 personnes et tous les événements de type

alternatifs. L’Orange Bleue met a disposition les moyens logistiques et 1’équipe de bénévoles formés. Ces

interventions peuvent étre réalisées en partenariat avec les CAARUD bretons selon le département concerné.

Les interventions mixtes
L’intervention mixte consiste également a former des équipes de bénévoles de festival de plus grosses envergures

(environ 1500 personnes). L’Orange Bleue propose un accompagnement de 1’équipe organisatrice en amont de
I’événement et met a disposition des professionnels ou des bénévoles formés de 1’Orange Bleue pour assurer
I’encadrement de I’équipe le jour de I’événement. L’Orange Bleue fournit la logistique pour monter le stand et les

outils de prévention.

La malle de Prev’
Ce dispositif est a destination des petits événements festifs de moins de +/- 500 personnes. Les membres de 1’Orange

Bleue assurent un temps de formation pour les organisateurs. Une malle contenant ’ensemble des outils de
prévention est prétée aux organisateurs. Les personnes ayant suivi le temps de formation sont en autonomie le jour
de ’événement. Une évaluation est faite a I’issue de 1’action. Pour la mise en ceuvre de ce dispositif. L’Orange
Bleue s’appuie sur des correspondants locaux de I’Association Addictions France de chaque département breton et

de Liberté Couleurs.

La formation des Sound —-Systems
Ce dispositif vise a former les acteurs de la scéne techno alternative tant sur la Iégislation que sur les aspects

logistiques a mettre en ceuvre pour sécuriser le public y compris sur des événements illégaux. Sont abordées
également les thématiques Prévention Réduction Des Risques. A I’issue de la formation, il est proposé aux sound-
systems de faire partie d’un réseau d’acteurs formés. L’objectif de ce projet est de rendre les sound-systems
autonomes dans leur démarche de prévention. Pour la mise en ceuvre de ce dispositif, I’Orange Bleue s’appuie sur
une salariée Addictions France pour la coordination et la co-animation des formations. La co-animation des
formations peut étre assurée par un autre salarié Addictions France et/ou des bénévoles du collectif. La personne

volontaire en Service Civique assure la communication autour de ces formations. 7



Les moyens mis en ceuvre par I’Orange Bleue

Espace de prév’ / Chill-Out / Pole injection
Echange, Information, prévention, RDR, Orientation, distribution d’outils de prev’ et de RDR, réassurance,
complémentarité avec les services de secours...

Analyse de produits
Participation au dispositif SINTES via des collecteurs agrées...

Malle de prév’
Formation de relais-prévention

Formations sound-system
Sensibilisation des acteurs du milieu festif

Communication
Réalisation de supports d’info, de communication, mise a jour des réseaux sociaux

Temps de regroupement bénévoles
Organisation de formations, groupes de travail...

Temps de
Espace de prév' / regroupement Formations
Chill Out / Péle bénévoles sound-system
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Un travail partenarial
Notre travail s’effectue grace aux concours de nombreux partenaires :

- Organisateurs d’événements musicaux, Collectif des Festival (FEDDS), Réseau de sound systems

- Prev’en Ville, CAARUD, Péle festif national, TechnoPlus

- Collectivités, Ville de Rennes, Ville de Brest...

- Agence Régionale de Santé, Conseil Régional, Conseils Départementaux, MILDECA

- Mission régionale de lutte contre les violences dans les Musiques Actuelles co-pilotée avec Astropolis,
FEDDS, H/F Bretagne et Supermab

Les sites d’interventions
- Concerts et festivals de musiques actuelles
- Milieu alternatif punk/rock
- Free party, Multisons, rave party
Un local de stockage
L’Orange Bleue loue un garage (Route de Vezin prés de Rennes). C’est un lieu de stockage pour le matériel

d’intervention (outil de prévention, barnums, groupe électrogéne, flyers d’informations et 1’ensemble du
matériel technique). C’est également a cet endroit qu’est stationné le véhicule aménagé pour les interventions.

Les outils de prévention et de RDR

Du matériel de prévention et de réductions des risques

- Ethylotests

- Préservatifs (internes/externes), gel lubrifiant
- Bouchons d’oreille

- Roule Ta Paille, serum physiologique

- Matériel d’injection et d’inhalation

Des supports d’information

- Brochures locales et généralistes ou spécifiques : Orange Bleue,
Santé Publique France, TECHNO plus, AIDES, ASUD, Agi-son,
MILDECA...

Les moyens materiels

1 Véhicule aménagé (camping-car)

2 tentes LP ignifugées 3x6 m + 1 tente 3x3m (parc renouvelé
en 2017)

1 décoration adaptée (achat d’un nouveau mur de documents
et rénovation du comptoir en 2018)

1 stand de prévention logotypé

1 groupe électrogene (3kwh)...




Coordination

Contribution méthodologique — Réflexion nationale et régionale

2020 2021 2022
Participation et animation de groupes de travail 11 12 12
Animation de formations aupres de professionnels 17 15
Contribution colloques nationaux et régionaux 3 4

Participation a des groupes de travail

Conseil de la Nuit de la Ville de Rennes

Participation au recueil de données dispositif TREND-SINTES (organisation d’un groupe focal annuel et
rencontre avec les coordinateurs nationaux)

Animation d’un groupe de travail pour la rédaction d’un communiqué de presse sur la soumission chimique en
réaction aux actualités 2022 (Annexe n°1 p. 40-41)

Participation aux groupes de travail « Support, don’t Punish » pour I’organisation d’une journée inter-
partenariale

Membre du comité de pilotage encadrant une mission de lutte contre les inégalités et violences dans les
Musiques Actuelles en Bretagne avec le FEDDS, Supermab, Astropolis, et H/F Bretagne. Participation aux
comités de pilotage et a des groupes de travail thématiques : lancement d’une enquéte, rédaction d’un guide a
la réalisation d’un protocole, soumission chimique...).

Participation a des groupes de travail nationaux autour de I’analyse de produit avec le réseau Analyse Ton
Prod, porté par la Fédération Addiction (analyse a distance, base de données, transports d’échantillons...).
Dans le cadre du projet de laboratoire régional déposé par le collectif, un travail de recherche sur les différentes
techniques analytiques a été mené en partenariat avec le réseau (rencontres partenariales et expérimentation du
RADIAN développé par la Société Waters).

Animation de groupes de travail pour I’élaboration du projet régional d’analyse de produits.

Participation a des groupes de travail nationaux autour des problématiques rencontrées lors d’interventions en
milieu festif alternatifs.

Participation a un groupe de travail pour la coordination des actions de prévention sur le festival Panoramas.
Participation a I’étude DELPHI, portant sur le déploiement de I’analyse de produits au niveau national
Participation a une réunion de concertation entre les acteurs de la free parties et institutionnels (maires, députés,
préfet) de I’llle-et-Vilaine.

Participation a un temps de travail sur la diffusion de la « Malle de Prévention » avec la Préfecture du
Morbihan

Animation de Formation

Animer un espace de prévention en milieu festif — festivals (Horizons, Motocultor, EMGAV, Interceltique de
Lorient), partenaires (CAARUD 22, P1J Vitré) et collectivités territoriales (2 sessions « Balné’RdR »)

Prévenir et gerer les risques en milieu festif — établissements de nuit du Morbihan (2 sessions)

Construire une culture commune autour de la soumission chimique — organisateurs d’événements (personnes-
relai de la mission de lutte contre les violences dans les Musiques Actuelles)

Prévenir et gerer les situations de violences sexistes et sexuelles en milieu festif — établissements de nuit de
Brest (Plan Alcool Brestois)

La Réduction des Risques et des dommages : histoire, posture et structures ressources — DU Addictologie de
Rennes

La Réduction des Risques en milieu festif — Collectif de RdR brestois impulsé par la Caréne et Astropolis

Communiquer des informations de prévention en milieu festif — Master 2 Communication Université Rennes 2

Colloques nationaux et regionaux

Participation au comité de pilotage du CAARUD 35

Violences sexistes et sexuelles en milieu festif : soumission chimique — Act Right

Journée d’étude sur les violences de genre — Hotel Rennes Métropole 10
Présentation de I’outil d’analyse de produits Radian — Société WATERS



Organisation de temps forts

Support don’t Punish

A I’occasion de la journée mondiale « Support, don’t Punish »?, I’Orange Bleue a soutenu I’association
AIDES dans I’organisation d’une journée régionale qui s’est déroulée le Dimanche 26 juin sur la Place Hoche a
Rennes. Elle a rassemblé 3 CAARUD bretons et I’Orange Bleue pour démontrer les enjeux des associations de
Réduction des Risques :
- AIDES présentait les missions et roles des CAARUD et du dépistage par TROD.
- Pare-A-ChuteS présentait une exposition photo qu’ils ont réalisée auprés des personnes qu’ils accompagnent
- Le collectif Orange Bleue présentait un outil d’animation démontrant les enjeux de I’analyse de produits qui
sera présenté ci-dessous.

Au total, 160 personnes sont venues échanger avec les différents intervenants. L’association AIDES a ainsi pu délivrer
6 dépistages par TROD.

150 ans de I’Association Addictions France

L année 2022 marquait les 150 de I’ Association Addictions France, qui co-porte le collectif Orange Bleue. A

ce titre, plusieurs événements ont été organisés au cours
de I’année. L’Orange Bleue a été mis a I’honneur sur 2 événements régionaux et 1 événement national.

Ont eu lieu I’inauguration des nouveaux locaux de I’antenne de St-Brieuc, comprenant un CAARUD, un
CSAPA et une équipe de chargés de prévention, et les portes ouvertes du CSAPA de Quimper. Le collectif Orange

Bleue y a déployé un outil d’animation inédit qui présente fictivement le parcours d’un usager souhaitant faire analyser
son produit.

11
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https://supportdontpunish.org/fr/

L’outil était construit sous la forme d’un itinéraire :

C'EST DE L'INTE ELLE ANESTHESIE ELLE EST PURE A
LE PALAIS 60%

1. La personne choisit le produit qu’elle souhaite consommer. Ici, la mise a disposition de produits fictifs permet
de diffuser de I’information (flyers et échanges autour du choix du produit) et de permettre une compréhension
empirique (aspect et conditionnement réalistes des produits). Les échantillons de produits possédent chacun un
argument de vente et/ou critére d’achat régulierement évoqués par les usagers. lls reposent souvent sur des
informations non vérifiées et/ou des rumeurs infondées : cela permet aux animateurs du point de vente
d’échanger sur les ‘légendes urbaines’ associées aux produits psychoactifs. Lors de la mise a disposition, les
animateurs délivrent les informations de Réduction des Risques générales associées au produit choisi.

Exemple d étiquettes d ‘échantillons de produits (arguments de vente):

2. La personne est ensuite accueillie par un intervenant Orange Bleue jouant le réle d’un laborantin d’analyse.
Cette étape permet de présenter les différents dispositifs d’analyse existants, les différentes méthodes

analytiques et leurs limites.

3. La personne recoit des résultats d’analyse fictifs, affichés sur une carte, qui sont prédéfinis et tirés au sort. En
partant des résultats d’analyse, les animateurs peuvent délivrer des informations plus précises que celles
données lors de la mise a disposition du produit. Les participants peuvent alors saisir la pertinence de ces

dispositifs.

12
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Exemple de faux résultats restitués. Les résultats sont basés sur des moyennes nationales et/ou de collectes

déja effectuées par 1’Orange Bleue :

38%
PRODUIT NON
IDENTIFIE

Un produit non identifié, ne
correspondant pas au produit
supposé par l'usager, a été
identifié. Il peut s'agir d'un
Nouveau Produit de Syntheése
ou d'un produit non-
psychoactif.

Le produit devra &tre envoyé

en analyse complémentaire
via un autre dispositif.

jo ot

28% COCAINE
35% LIDOCAINE
20% LEVAMISOL

La lidocaine est utilisée en
produit de coupe de la
cocaine puisqu'elle en imite
les propriétés anesthésiantes
de maniere locale (gencives
et palais notamment).

Le lévamisol est un
vermifuge. A usage régulier,
il peut notamment entrainer
des nécroses dermiques (nez,

joues, oreilles):

2023.

Dans le cadre de cet anniversaire, 2 journalistes ont réalisé un reportage sur
I’intervention de I’Orange Bleue lors du festival Astropolis en 2022. La vidéo de 3
minutes réalisée a partir de ce reportage a été diffusée lors de I’événement national
célébrant les 150 ans de I’association, le 15 décembre 2022. Elle sera diffusée en

13



Les bénévoles en 2022

Bénévoles actifs 76
Nouveaux bénévoles 17
Temps de regroupement 14

IIs participent & la vie du projet, & I’évaluation, aux interventions, a la création de supports... Ces bénévoles

bénéficient de temps de regroupement et de formation réguliers.

Recrutement des bénévoles

Un entretien avec la coordinatrice
Un entretien de recrutement est systématiquement mis en place avec la coordinatrice. Lors de cet entretien sont

exposés 1’éthique du collectif, les projets et le mode de fonctionnement. 1l est demandé & tous les bénévoles de signer
la charte des bénévoles qui stipule les droits et engagements des deux parties « ceux du collectif vis-a-vis des
bénévoles et ceux des bénévoles vis-a-vis du public ». Un livret d’accueil est remis a chaque nouvel intervenant : il a

fait I’objet d’une réécriture compléte en 2022 par des acteurs du collectif.

Développement de la stratégie de communication sur I’engagement au sein de ’Orange Bleue.
Distribution des flyers dans les écoles du secteur médico-social.
Communication sur Facebook, sur le site internet et sur le stand.
Annonce sur les sites d’engagement civique (CRIJ...)

Encadrement de 1 ’équipe bénévole

L’accompagnement des bénévoles dans leur parcours

- Tuilage des nouveaux par un plus « ancien » (statut d’observateur).
- Tuilage pour devenir Responsable d’intervention, couplé a un temps de formation spécifique a cette mission.

- Valorisation des bénévoles dans la formation.
Les temps de formation peuvent &tre animés par un bénévole expérimenté en lien avec un savoir spécifique

(risques auditifs, Nouveaux produits de synthése, montage barnums).
- Participation des bénévoles a I’expérimentation « Formation des sounds- systems » : les bénévoles peuvent

participer au temps de formation avec un salarié.

Meilleure implication des bénévoles dans le choix des projets mis en ceuvre.
Temps de consultation et de débats organisés a la suite des formations pour permettre de s’approprier les savoirs dans
de nouveaux projets.

Ouverture des comités de suivi a 2 personnes bénévoles
Groupes de travail thématiques : cette année, un groupe de travail sur les violences sexistes et sexuelles.

Temps de présentation de P’activité (bilan intermédiaire) permettant d’avoir une vision plus globale de
I’activité du collectif et de leur possibilité de s’impliquer dans les différents projets (autres que les interventions).

Formations

1 PSC1
1 temps de sensibilisation mensuel : programme annuel 2022 détaillé en p.15
1 formation complémentaire : « Sensibilisation & la souffrance psychique » animée par OuiFormations.

14



Temps de regroupement 2022 -

Type de regroupement Animeé par Participants
Temps convivial de Noel M 611 D] T 8
Groupe focal TREND Guillaume Pavic (Liberté Couleurs) 4
Réassurance de bad trips Dr. Xavier Guillery 11

Teufeurs & insertion professionnelle :

présentation de thése Dr. Etienne Camberlain 7
Support don't Punish CAARUD:s bretons et I'OB 4
Support don't Punish CAARUD:s bretons et I'OB 2
Support don't Punish CAARUD:s bretons et I'OB 1

Blandine Raitiere (Orange Bleue)
Guillaume Pavic (Liberté Couleur) 10
Theo Richeux (Orange Bleue)
Anais Thoron (Liberté Couleur)

Blandine Raitiére (Orange Bleue)

Formation de base

Responsable d'intervention Théo Richeux (Orange Bleue) 6
Formation matériel injection & Nicolas Georges 6
inhalation (Animateur CAARUD)
Présentation de I'étude des effets de la . .
, . e Diane Mathelier 6
présence de I'OB sur un événement
AU AT RE R ENE, Guillaume Pavic (Liberté Couleurs) 4
Pascale Dossmann 10
Formation Santé Mentale
Groupe de travail : Lutter contre les Violences Enora Lebreton 6

Sexistes et Sexuelles

Pour permettre a un plus grand nombre d’avoir accés au contenu de formation, les sensibilisations mensuelles
de 2 heures sont enregistrées sous format audio avec accord des personnes présentes. 3 formations ont ainsi été
diffusées en podcast aux équipes d’intervenants. IIs sont rassemblés sur une playlist Youtube non répertoriée : seuls

les personnes disposant du lien peuvent y accéder.
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L'activité globale en chiffre

En quelques chiffres...

Liste des événements couverts en Annexe n°2 p.42

39 38
27
11
6
4 4
- 2

2018 2019 2021 2022

M nombre de nuits Formation Sound System

Typologie des événements couverts

27 Nuits d’interventions réalisées

- 9 nuits en free party
- 16 nuits en festivals/concerts
- 2 nuits en rave légale

Pour un total de 16 événements couverts.

Refus d’intervention 2022

Liste des éevénements refusés en Annexe n°3 p.43-44

Refus 2022
Free party 20
Festival 10
Soirée étudiante 1
Rave 3
Concert 2
Total 36

L année 2022 est marquée par un reprise d’activité intense de la vie festive. A ce titre, 35 demandes
d’intervention ont été refusées par le collectif. Plusieurs raisons peuvent motiver un refus d’intervention :
chevauchement et/ou proximité de dates, priorité aux événements accueillant un public cible, contraintes financieres
du dispositif... Parmi celles-ci, 2 ont été orientées vers la malle de prévention et 4 ont fait I’objet d’une mise a
disposition de matériel exceptionnelle, facilité par le délai de la demande et la disponibilité d’équipe et de matériel.
25 ont di assurer la prévention en autonomie, par manque de structures ressources et seules 4 ont pu bénéficier

d’une formation du collectif en amont de I’événement.
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Une couverture régionale

Répartition géographique des
interventions

B Cotes d'Armor (22)

m Finistére (29)

u llle-et-vilaine (35)

= Morbihan (56)

u Loire-Atlantique (44)
Nuits Orange Nuits avec Prév’en

m Autres
Bleue Ville
Cotes d’Armor 5
Finistére 9
Ille-et-Vilaine 6 6
Morbihan 4
Loire-Atlantique 0
Autres 3

La part importante d’interventions en Ille-et-Vilaine s’explique par notre partenariat avec le dispositif
Prév’en Ville. L activité propre a I’Orange Bleue est davantage concentrée sur le Finistére ou I’activité festive y est
importante tant au niveau des free parties que des festivals grand public ayant pu avoir lieu cette année (Astropolis,
Panoramas). Le niveau d’activité dans le Morbihan et les Cotes d”’Amor est plus grand que les années précédentes,
grace a la reprise d’interventions sur des événements partenaires (Pont du Rock, Infamous Armada) et des
événements techno non déclarés. 3 nuits d’intervention, sur 2 événements techno non déclaré, ont eu lieu en
Normandie (dans la Manche et I’Orne). Chaque année, I’Orange Bleue est amenée a intervenir sur des départements

limitrophes, les lieux des free parties pouvant étre redéfinis le jour de I’événement.
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Fréquentation par le public

Les données des interventions avec le collectif Prév’en Ville ne sont pas comptabilisées ci-apres.

Fréquentation du stand
60000 -

48993

50000

40 000

30000

20000

10 000

2019 2020 2021 2022

Le nombre de personnes rencontrées sous le stand est en hausse par rapport aux 2 derniéres années grace a
la reprise de I’activité en milieu festif. Néanmoins, il reste inférieur aux années précédant I’épidémie de COVID-19.
Cela peut s’expliquer notamment par une fréguentation moindre des espaces festifs en début d’année : des festivals
d’envergure ont accueilli une jauge inférieure aux anciennes éditions. De la méme maniére, on note une méme
tendance sur les free parties depuis 2020 : les événements, bien que plus nombreux cette année, accueillent

rarement une jauge supérieure a 1500 personnes.

Taux de fréquentation

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

44,26%

24,21%

2019 2020 2021 2022

Le taux de fréquentation est calculé en divisant le nombre de personnes rencontrés sur le stand et la
jauge totale de I’événement. Le taux de fréquentation moyen est de 7,57 %, bien inférieur aux taux des 2
annees précédentes. En effet, les événements de 2022 n’étant pas soumis a des restrictions sanitaires (limites
de jauge, acces avec pass vaccinal...), ils ont accueilli des jauges plus conséquentes cette année. Toutefois, ce
taux de fréquentation correspond aux années précédant I’épidémie (11,47% en 2019) puisqu’il est pondéré par
les festivals de grande envergure (Vieilles Charrues, Pont du Rock...).
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Fréquentation par typologie d’événement

Fréquentation totale
Type Nombre de | Jauge totale des
d'événement nuits AT de espacoeugrev/chlll- Taux de fréquentation
Festival/concert 16 308 900 16 027 5,19%
Alternatif punk-
rock 0 0 0 0%
Rave légale 2 4000 1695 42,38%
Free party 9 20 750 7553 36,20%
Total 333650 25125 75 %

*données fournies par les organisateurs

Taux de fréquentation par type d'événement

Festival/concert Rave légale Free party

Ces éléments mettent en évidence la différence notable des taux de fréquentation des espaces prévention entre
les festivals de grande envergure (5,19%) et les événements techno (pour les raves légales, 42,38% et pour les free
parties, 36,20%). Ces tendances ont déja été observées jusqu’en 2019 : la prévention et Réduction des Risques étant
issue des communautés techno, le public de ces événements prend I’habitude de venir échanger et/ou chercher du
matériel et informations. Ces événements étant également plus restreints que les festivals de grande envergure (Vieilles
Charrues, Astropolis, Panoramas), la proximité des sites facilite la visibilité de la présence d’un stand de prévention.

Contrairement aux années précédant I’épidémie, aucune intervention n’a été effectuée en espaces festif punk/rock.

Fréquentation du stand par département

12 000 11232

10 000

8000 6585

6000

4000 3355

2217 1736

2000

22 29 35 56 autres
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Les outils de prévention
Les outils de prévention sont mis & disposition gratuitement. L’ensemble des outils et flyers sont

des prétextes a des entretiens de Réduction Des Risques. Les outils de prévention (préservatifs, Ethylotests,

bouchons d’oreille, Gel lubrifiant) sont mis a disposition en accés inconditionnel sur le comptoir du stand.

Nous veillons cependant a ce que les festivaliers n’en prennent pas en quantité exagérée. Certains outils

sont davantage mis en avant selon I’heure : bouchons d’oreille et préservatifs en début de soirée et

éthylotests en fin de soirée. L’année 2020 a été enlevée de ces graphiques puisque ces chiffres sont peu

représentatifs. En comparaison avec 2019, on note une diminution du nombre de bouchons d’oreille et

préservatifs distribués, mais une augmentation pour les éthylotests.

50000
45000
40 000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

Matériel de prévention distribué

43173
24756
19388
8 663
2731 3227
638
— e __ . — e
2019 2021 2022

B Préservatifs externes M Préservatifs internes M Gels lubrifiant

Bouchons d’oreilles m Ethylotests 0,5 B Ethylotests 0,2

Le matériel de Réduction Des Risques (Pipe a crack, feuille aluminium, kit injection) est distribué dans un

endroit séparé du stand, a 1’abri des regards. Ce temps est un moment privilégié pour susciter des entretiens et

questionner les habitudes de consommation. En 2022, I’Orange Bleue a renouvelé le graphisme de ses Roule Ta

Paille (annexe n°4 p.44).
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30000

25000

20000

15000

10000

5 000

31256

25915

868

Roule Ta Paille
(RDR sniffing)

Matériel de RDR distribué

2019
w2021
W2022

3210
1550 2140

27 11 180600 844. 132 17 44 183 4 112 5 3 12 6 0 0
— ] |
Kit + Feuilles Serum Kit base Seringues + vrac Stérifiltre Conteneurs a
d’aluminium physiologique seringues
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Les collaborations sur le terrain

Nombre d'heures allouées aux interventions

Année 2018 Année 2019 Année 2021 Année 2022

La reprise de I’activité festive a permis de renouveler les interventions avec les structures partenaires. 2
interventions-mixtes ont également eu lieu en 2022 : 2 référents Orange Bleue interviennent en soutien d’une équipe de
bénévole de I’événement (Petites Folies en Pays d’Iroise et EMGAYV) afin de favoriser le transfert de compétences et

I’autonomisation des organisateurs.

Acteurs Nombre d’heure d’intervention Taux horaire des acteurs

Bénévoles 1571,25 65%
Coordinatrice du collectif 117,75 4.7%
Salariés du collectif 196,5 8,1%

Service civigue 196 8%
CAARUD AIDES (35 et 29) 105 4,3%

CAARUD 56 0 0%
CAARUD 22 18,25 0,7%
TechnoPlus 90 3,6%
Bénévoles mis a disposition par I’événement 160 6,5%
Total 2 454,75 heures 100%

Les salariés du collectif

Les membres du collectif interviennent a la demande de la coordinatrice. La priorité des inscriptions est toujours

donnée aux bénévoles.

Les membres du collectif sont sollicités sous les conditions suivantes :
. Proximité géographique du lieu d’intervention
. Equipe de bénévoles incompléte

. Besoin en accompagnement des équipes bénévoles
. Besoin d’un Responsable d’intervention
Addictions
Liberté couleurs France
heures Nombre de nuits heures Nombre de nuits
22 22 2 22 19,5 1
29 19 1 29 80 4
35 19 1 35 19 1
56 0 0 56 0 0
50 18 1 50 0 0
Total 78 5 Total 118,5 6
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Les partenaires

Répartition du partenariat opérationnel avec les CAARUD

Certaines nuits sont réalisées en partenariat avec d’autres structures de prévention et de Réduction des
Risques. Plusieurs partenaires peuvent étre présents lors de gros événements et/ou lorsque des dispositifs spécifiques

peuvent étre mis en place (TROD).

Répartition du partenariat

m Prév'en Ville; 6

Bénévoles de

I'événement; 4
" ™ Pare a Chutes; 0

R = cAARUD 22,2
= Techno Plus; 1

Le partenariat entre les 4 CAARUD bretons (Aides 29 — Interm’Aides — Pare a Chutes — CAARUD22) et
I’Orange Bleue permet de faciliter I’intervention des acteurs des CAARUD en milieu festif. Il se traduit en dehors
des interventions par différents projets : la formation mutuelle des acteurs de terrain, I’analyse de produits, réunion

annuelle inter-CAARUD sur laquelle est conviée I’Orange Bleue...

Les CAARUD interviennent en priorité sur leur territoire d’action. Ils peuvent étre sollicités hors territoire
sur d’événements techno majeurs (type teknival) et/ou pour la mise en place de modalités d’accueil spécifiques :
dépistages rapides via les TROD, mise a disposition de naloxone... Cela n’exclue toutefois pas la possibilité pour les

CAARUD d’intervenir en dehors de ces modalités.

Lors de ces interventions communes, les CAARUD mettent a disposition des professionnels complétant les
équipes de I’Orange Bleue. L’Orange Bleue assure tout le travail de préparation en amont avec les organisateurs et
coordonne I’ensemble de I’intervention (constitution et coordination des équipes en amont et pendant la nuit
d’intervention). L’Orange Bleue met a disposition I’ensemble de ses moyens logistiques et assume le codt des outils
de prévention. Les CAARUD peuvent ponctuellement compléter la mise a disposition de matériel spécifique
(seringues anglaises, garrot, pipe a crack, stérifiltre...) Les véhicules des CAARUD peuvent venir compléter le

dispositif lors de la mise en place de TROD ou pour offrir des places d’hébergement supplémentaires.

22




Nombre d’intervenants CAARUD mis a disposition par nuit en 2022

Nombre inter-| Nombre in-
date événement commune venant Orange| tervenant total effectif
Bleue CAARRUD
CAARUD 22
16/09/2022 Infamous Armada | Quessoy _ 5 1 6
21/10/2022 Carnavalorock Saint-Brieuc 3 1 4
CAARUD 29
16/04/2022 Panorama Morlaix 6 2 8
17/04/2022 Panorama Morlaix 5 2 7
02/07/2022 Astropolis Guilers 7 3 10
Interm’Aides
18/06/2022 Free Ger 7 1 8
10/12/2022 Free Rennes 8 3 11

- La nouvelle équipe du CAARUD 22 s’est engagé sur 2 événements dans leur département. A noter que dans
le cadre d’un projet de formation interne a I’association Addictions France (porteuse du CAARUD 22), I’équipe a
bénéficié d’une journée de formation sur la Réduction des Risques en milieu festif.

- Le CAARUD 29 a permis le déploiement de dépistages par TROD sur les 3 nuits d’intervention qu’ils ont
assurée aupres du collectif.

- Le CAARUD 35 est intervenu en soutien au collectif sur deux interventions lors d’événements non déclarés
majeurs.

- Seul le CAARUD 56 n’a pas pu intervenir auprés du collectif Orange Bleue cette année. Ils sont toutefois

intervenus en renfort sur le festival Motocultor (St-Nolf, 56) que I’Orange Bleue a accompagné.

Avec Prev’en ville

Le Partenariat avec Prev’en ville consiste en la mise a disposition d’intervenants bénévoles et formés. La
partie administrative et logistique est assurée par Prev’en ville. L’Orange Bleue participe activement a la mise en
place de projet au sein du collectif Prev’en ville.

Date Evénement Ville Département Intervenants

Orange Bleue
05/05/2022 Rock'N'Solex Rennes 35 1
10/06/2022 Big Love Rennes 35 1
21/06/2022 Féte de la musique Rennes 35 1
01/10/2022 Rave Park Rennes 35 1
19/11/2022 Yaouank Rennes 35 1
09/12/2022 TransMusicales Rennes 35 1
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Les malles de prévention en 2022

Liste des événements en Annexe n°5 p.45-46
Evaluation qualitative en Annexe n°6 p.46

O 00 O

Accueil Ecoute Information ~ Réduction

Objectifs

Il s’agit de sensibiliser des personnes-relais au sein des structures organisatrices (associations, comités des
fétes, collectivités, foyers de jeunes...), qui pourront par la suite animer par eux-mémes un point prévention lors de
ces rassemblements. Les Malles de Prév sont a destination des événements festifs bretons accueillant +/- 500
personnes.

Contenu de la Sensibilisation

Des référents départementaux des associations porteuses du collectif (Liberté Couleurs et Addictions France
— Région Bretagne) assurent un temps de sensibilisation visant a donner les informations nécessaires a la prévention
en milieu festif : utilisation des outils de prévention, tenue de 1’espace de prévention, accueil du public, posture de
I’intervenant.

Contenu de la Malle

Une mise a disposition d’une malle de prévention compléete contenant des éthylotests, des bouchons d’oreilles, des
préservatifs masculins et féminins, du gel lubrifiant, de la documentation variée et adaptée, de la signalétique, des
affiches, des présentoirs...

Fonctionnement

Pour la mise en ceuvre de ce dispositif, le collectif Orange Bleue s'appuie sur des correspondants locaux salariés a
I’ Association Addictions France de chaque département breton et Liberté Couleurs dans le département de I’Ille et Vilaine. Il
est coordonné par Anais Thoron de 1’association Liberté Couleurs.
Cette année, des adresses mails par départements ont été créées, ce qui facilite la communication et ’identification du collectif
Orange Bleue.

- Pour le département du Finistere : malle29@orangebleue.org

- Pour le département des Cotes d’Armor : malle22@orangebleue.org

- Pour le département Morbihan : malle56@orangebleue.org

- Pour le département d’llle et Vilaine : malle35@orangebleue.org

Chaque année, en plus des points intermédiaires, les correspondants malle se retrouvent lors d’une journée régionale.
Celle-ci a pour objectifs d’échanger sur les pratiques et d’aborder les perspectives
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Bilan quantitatif

Contrairement aux deux derniéres années, ou le dispositif était fortement impacté du fait de la crise sanitaire, en 2022,

le festif a pu reprendre son rythme pré-covid et, en plus de certains évenements réguliers, de nombreux nouveaux petits

évenements ont pu bénéficier du dispositif.

Malle de prévention 2022

Nombre
Nombre de de Nombre de| Nombre de | Cumul |[Nombre de
sessions de [personnes| sorties (1 | personnes | heures |pers ayant| ethylos|ethylos|Bouchons | Presos | Presos
bénévole | fréquenté
formation | formées |soirée =1 | formées sur S le 0,5 0,2 | d'oreille | EXT INT
en 2022 | en 2022 | sortie) |I'événement | stand stand
22 4 59 33 73 581 6000 1663 | 950 3068 1960 442
29 5 51 11 18 65 467 321 132 1200 320 105
35 15 65 21 57 288,5 1605 413 193 1572 479 147
56 8 34 15 28 209 2180 242 210 1340 245 96
Total 32 209 80 176 11435 10252 2639 | 1485 7180 3004 790

*L ’ensemble des données concernant le matériel n’a pas été valorisé, faute de retour des organisateurs

Ainsi, comme on peut I’observer, les évenements, sorties malles et sensibilisations sont donc nombreux. Certains

événements sont réguliers d’une année a I’autre mais on note plus d’une trentaine de nouvelles demandes, la plupart en llle et

Vilaine.

Les refus augmentent également puisque cette année, 26 demandes n’ont pas pu bénéficier de la malle, et ce plusieurs

raisons :

délai trop court entre la demande et la date de 1’événement
pas assez de bénévoles investis sur la partie prévention

plus de malle disponible
plus de financements
dispositif non adapté

Pour cette derniére raison, les organisateurs ont été orientés vers d’autres propositions, comme des formations. A noter que

sur ces 26 refus, plus d’1/3 n’a pu avoir une réponse favorable car les valeurs cibles étaient atteintes, et ce principalement dans
les Cotes d’ Armor.

== Année 2022
=== Année 2021

Année 2020
== Année 2019
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Répartition territoriale des « malles de prévention »
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Sur cette carte, on voit ques tous les départements bretons sollicitent et sont couverts par le dispositif.

Néanmoins, le centre Bretagne, reste un territoire ou la malle de prévention n’est pas présente. On observe également

une activité plus dense en llle-et-Vilaine et Cotes-d’Armor.
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Bilan global

Les retours des participants chaque année, nombreux sont positifs :

Bonne préparation a animer un stand

Réponses aux attentes

Adaptation de la sensibilisation (contenu, échanges, horaire et lieu)

Plus a I’aise avec I’utilisation et la diffusion du matériel de réduction des risques
Plus outillés quant a la posture a adopter avec le public

Quelques retours nous permettent de travailler sur des pistes d’amélioration :

Temps de sensibilisation trop court
Autres produits psychoactifs non abordés

Les retours suite a un prét de malle de prévention sont également tres positifs puisqu’ils permettent de mettre
en évidence I’intérét de reconduire ce dispositif et ce pour plusieurs raisons :

Satisfaction et enthousiasme du public
Satisfaction des bénévoles
Reconduction des demandes les années suivantes

Enfin, en 2021, de nouvelles signalétiques ont pu étre réalisées, et ce en concertation avec tous les

correspondants malle. Ces nouveaux visuels ont pour objectif de permettre une meilleure visibilité des stands lors des

évenements festifs ainsi que de leurs missions grace a des pictogrammes accompagnés de mots clefs.
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A noter que les antennes de I’Tle de la Réunion et des Hauts de France de I’ Association Addictions France ont
sollicité I’appui technique du collectif pour la mise en place de dispositifs similaires a la malle de prévention. Ces

rencontres ont été facilités par la démocratisation des outils en distanciels.

Capsules video

En 2021, les correspondants malle ont ceuvré a la création de supports vidéo complémentaires aux malles de
prévention. Diffusables depuis aolt 2022, ces capsules vidéo ont pour objectif de consolider et réactiver les
connaissances acquises lors de la sensibilisation. En effet, des bénévoles ayant eu une sensibilisation peuvent refaire

une demande de malle de prévention chaque année sans étre formés de nouveau.

Malles de prévention

= Non répertoriée Orange Bleue - 1/9

= X%

0%“%{ #1 Présentation de la Malle de
\'8 \}E Prév

LL Orange Bleue
#2 Placement du stand
Orange Bleue
Collectif Orange Bleue,
prévention et réduction

des risques en milieu festif

#3 La posture

Orange Bleue

s #4 Préservatifs

= Orange Bleue

PR #5 Réglette dalcoolemie v

#1 Présentation de la Malle de Prév
= Non répertoriée Vidéos mises en ligne récem... Regardées

Ces vidéos sont essentiellement axées sur la pratique, comme 1’utilisation d’outils de réduction des risques :
présentation de la malle, emplacement du stand, réglette d’alcoolémie, éthylotest, préservatifs, roule ta paille et
consommations sniffées, bouchons d’oreilles et casques de protection auditives, structures ressources et posture de
I’intervenant.

Malles de prévention

= Non répertoriée Orange Bleue - 7/9

: #6 Ethylotests
e
¢ {H ;'rin Orange Bleue

S #7 Bouchons doreilles et
l casques
Orange Bleue

#8 Roule Ta Paille
Orange Bleue

#9 Structures ressources
Orange Bleue

#7 Bouchons d'oreilles et casques
= Non répertoriée Vidéos mises en ligne récem... Regardées

Depuis leur diffusion, 31 vues ont été cumulées sur les 9 capsules vidéo. Elles sont diffusées exclusivement

aux partenaires de la malle de prévention.
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Dans une démarche de transfert de compétences, I’Orange Bleue coordonne et anime depuis 2016 des sessions de
formations pour les sound systems, les organisateurs d’éveénements techno non déclarés dits « free parties ». Nous avons
transféré notre expérience des « Malles de Prév » pour les adapter a ce contexte festif : un temps de formation préalable a la

mise a disposition de matériel de Réduction des Risques. En effet, ces organisateurs sont demandeurs d’informations et

Formation sound-systems

d’outils adaptés a leurs contextes.

Aprés 5 ans de conduite de ce projet, un bilan a été réalisé en début d’année (Annexe n°7 p.47-48). Celui-ci a mis en

lumiére la nécessité de réactualiser le programme de formations. L’offre de formation a été ainsi repensée :

2 sessions de formation de 9h30 (au lieu de 4 sessions de 4h)

Les formations sont proposées dans 2 villes différentes : Rennes et Brest en 2022 (uniquement Rennes avant 2022)

Un programme plus complet a été élaboré (Annexe n°8 p.49)

Une évaluation des sessions de formation est systématiquement proposée aux participants. (Evaluation des participants en

Annexe n°9 p.49-51).

Le nombre de formation étant divisé par

deux, le nombre total de personnes  ©0

formées en est légérement réduit.  so

Néanmoins, on observe un meilleur taux

40

de participation par session. Les

évaluations de fin de session montrent

également que les

30
. 20
organisateurs  se
sentent en meilleure capacité a assurer la ~ *° —
[ |

prévention en autonomie sur leurs 0

Sessions de formation Personnes formées

événements avec ce nouveau programme

(Annexe n°9).

Participation aux formations sound system

Sound systems formés

N 2018 W2019 w2021 w2022
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Le matériel distribué aux formations Sound System
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— - . . — - — - . . | .
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Rés’OB

A T’issue de la formation, il est proposé a chaque personne formée de laisser ses coordonnées afin de constituer
un réseau d’entraide entre sound-systems. L’idée est de faire jouer la solidarité entre sound-systems pour mettre en
place des actions de prévention sur les évenements en autonomie. Ce réseau est notamment sollicité pour des
événements sur lequel I’Orange Bleue ne pas assurer d’intervention. Actuellement, 172 personnes font partie d’un «
réseau sound system » Réso-B, des qu’une demande n’est pas honorée par 1’Orange Bleue, il est proposé aux membres
du Rés’OB de venir en aide & d’autres sound systems qui en auraient besoin pour tenir le stand de prévention. Il a été

sollicité 5 fois en 2022.
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Parcours de formation en ligne — Parcooroo
En 2020, le contenu des Formations Sound System a été adapté en 6 vidéos. En 2021, la coordinatrice des

Formations Sound System ainsi que la volontaire en service civique ont créé un parcours de formation en ligne sur la
plateforme Parcooroo. Les vidéos sont ainsi complétées par des ressources documentaires et suivies de questionnaires
permettant d’évaluer la compréhension du contenu. En 2022, ce parcours de formation en ligne a été transmis aux
personnes inscrites sur le Rés’OB, représentant une grande majorité des sound systems formés par le collectif.

_‘ 29



https://www.parcooroo.com/be4be5e

Transfert de compétences

Comme chaque année, I’Orange Bleue favorise le transfert de compétences auprés d’organisateurs
d’événements qui ne peuvent pas bénéficier des différents dispositifs (interventions, malles de prév’...). En 2022, 4
festivals ont été sensibilisés en amont pour animer un espace de prévention en autonomie : festival Horizons (Landéda,
29), festival EMGAV (Chateaubourg, 35), festival Interceltique de Lorient (Lorient, 56) et festival Motocultor (St-
Nolf, 56). L’Orange Bleue s’est également investi sur le serveur Discord destiné aux personnes relais de la mission
régionale de lutte contre les violences au sein des structures de Musiques Actuelles. A ce titre, un temps d’échange sur
la soumission chimique en milieu festif a été animé, en réaction aux actualités 2022 (#BalanceTonBar, « spiking » :
phénomeéne de piqdre).

Au vu du nombre important de refus formulés aux organisateurs chaque année, il semble primordial
d’accompagner des initiatives locales en termes de prévention en milieu festif. En 2022, I’Orange Bleue a animé une
sensibilisation pour un collectif brestois de Réduction des Risques en milieu festif impulsé par La Caréne et le festival
Astropolis pour les espaces festifs techno. Les animateurs jeunesse du P1J de Vitré, intervenant sur le festival EMGAYV,
ont également bénéficié d’une sensibilisation. Les organisateurs du festival et le PI1J ont été accompagnés en amont et
au cours du festival. L’Orange Bleue a assuré une intervention mixte sur cet événement : 2 référents du collectif ont
animé I’espace de prévention aux cOtés de I’équipe bénévole du festival. Cela permet de concrétiser le transfert de
compétences jusgu’au fonctionnement organisationnel. A noter que le festival des Petites Folies en Pays d’lroise

(Lampaul-Plouarzel, 29) a également été accompagné via intervention mixte.

En 2021, I’ARS a missionné I’Orange Bleue pour favoriser le transfert de compétences auprés d’interlocuteurs
locaux. A ce titre, 2 premiéres journées de formation ont été organisées a Vannes et Morlaix auprés de chargés de
projets municipaux et/ou associatifs sur la coordination d’actions de prévention en milieu festif. Pour assurer la
continuité du projet, 2 sessions de formations ont été organisées en 2022 auprés des intervenants des structures ayant
suivi la premiére journée de formation sur I’animation d’un espace de prévention. Ce projet a permis d’impulser des
initiatives locales (Morlaix et Concarneau, 29). A la suite de cette deuxieme journée de formation, I’Orange Bleue a été
sollicitée par la préfecture du Morbihan pour assurer 10 malles de prévention supplémentaires a destination des

collectivités territoriales.

L’Orange Bleue s’est également investie sur I’animation de formations a destination des bars et boites de nuit
en soutien & I’association Addictions France dans des projets thématiques. 2 sessions de formation ont été ainsi co-
animées pour les établissements du Morbihan. Ces journées ont été a I’origine du projet départemental de Label Qualité
mené par Margaux Manach, salariée de I’association Addictions France. L’Orange Bleue a également animé une
sensibilisation sur les Violences Sexistes et Sexuelles a destination des établissements de nuit du 29 dans le cadre du

Plan Alcool Brestois.
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Mission régionale de lutte contre les Violences

Sexistes et Sexuelles

Astropolis, H/F Bretagne, le Collectif des Festivals, Supermab et I’Orange Bleue pilotent une mission régionale
de lutte contre les inégalités et violences dans les Musiques Actuelles depuis ao0t 2021. Cette mission, assurée par Alix
Davasse au sein du Collectif des Festivals est fondée sur un double constat : celui du caractere systémique des
inégalités et des violences dans le secteur des Musiques Actuelles et de I’existence d’initiatives éparses. L objectif est
de changer d’échelle par la mise en place d’un dispositif qui stimule I’engagement et favorise la réflexion, le partage
d’expérience et de ressources afin de proposer une réponse collective. Grace au soutien financier de partenaires
(DRAC, CNM, Conseil Régional, DRDFE), la mission a entamé plusieurs projets sur lesquels I’Orange Bleue s’est
mobilisée pour répondre aux besoins soulevés lors du travail exploratoire de 2021 :

1. Favoriser I’interconnaissance et la mutualisation des outils et démarches entre acteurs des Musiques
Actuelles
En complément de rencontres départementales et de groupes de travail, le comité de pilotage a soutenu la
création d’un espace d’échange numérique, qui prend la forme d’un serveur Discord. Les membres de ce
serveur sont les ‘personnes-relais’ identifiées lors de I’adhésion des structures de Musiques Actuelles au Pacte
développé par H/F Bretagne et diffusé par la mission en 2021. L’objectif de ce serveur est de permettre aux
acteurs des Musiques Actuelles d’échanger des outils, ressources et expériences développés et/ou rencontrées
en dehors des réunions présentielles proposées par la mission. En 2022, 31 personnes ont participé a ce serveur
Discord.
Cet outil permet d’échanger collectivement et/ou individuellement par écrit et en visio. A ce titre, le collectif
Orange Bleue a animé, avec Alix Davasse, une sensibilisation en distanciel en réponse aux actualités de
soumission chimique et de piqQres en milieu festif. L’objectif de ce temps était d’impulser une culture
commune en transmettant les informations scientifiques disponibles a ce jour et les démarches de prévention
privilégiées par les acteurs de la prévention. 12 personnes-relais ont participé a ce temps thématique. Les
participants étant déja engagés dans une démarche de prévention des violences, ce temps a également permis
de partager les expériences et ressources des structures.

2. Repérer, créer et diffuser des supports permettant aux acteurs de structurer leurs démarches de
prévention des violences.
L’Orange Bleue a soutenu Alix Davasse dans la rédaction d’un guide a la réalisation d’un protocole de gestion
des violences pour les organisateurs d’événements. Ce guide n’est pas destiné a étre un outil ‘clef-en-main’,
mais un guide des réflexions et démarches internes a entreprendre pour créer un protocole en impliquant les
différents acteurs d’une structure. Alix Davasse a rédigé le protocole et I’a envoyé a des structures ressources
en prévention et lutte contre les violences en fin d’année 2022. 1l sera ajusté et diffusé en 2023.

3. Mener une étude sociologique de terrain répondant a plusieurs enjeux :

- Comprendre, analyser et rendre visibles les violences sexistes et sexuelles dans le milieu festif, ainsi que leur
articulation avec d’autres oppressions systémiques

- Conscientiser les acteurs des Musiques Actuelles sur les enjeux de lutte contre les VSS

- Permettre la construction d’un dispositif d’observation et d’analyse pérenne par le biais d’outils et de
méthodologies réutilisables par les acteurs
Gréace au soutien financier des partenaires mentionnés ci-dessus, le comité de pilotage a pu diffuser un appel
d’offre répondant a un cahier des charges pré-établi. En novembre 2022, les Petites Voix, un cabinet d’étude
rassemblant des professionnels des sciences humaines et sociales ont été recrutées pour la réalisation de ce
projet. L’enquéte se déroulera en 2023 et les livrables et résultats sont attendus pour 2024.
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Analyse de produits

Réseau Analyse Ton Prod
Extrait de la charte du Réseau Analyse Ton Prod en Annexe n°10 p.52

Le Réseau Analyse Ton Prod a pour objectifs de coordonner et d’accompagner les acteurs mettant en place ou
souhaitant mettre a disposition de leurs publics I’analyse de drogues comme outil de Réduction des Risques. Il regroupe
un ensemble d’acteurs sur le territoire national : CAARUD, CSAPA, dispositif de Réduction des Risques en milieu
festif ou sur I’espace numérique. .. qui se basent sur une charte et des modalités de fonctionnement. Il fédére les acteurs
de I'analyse de produits autour d’objectifs et de modalités d’usage et favorise la concertation et la transmission
d’informations entre les partenaires nationaux. L’Orange Bleue participe aux groupes de travail avec d’autres acteurs
du réseau depuis 2020 et en est officiellement membre depuis 2021. Dans ce cadre, le collectif Orange Bleue a
conventionné en 2021 pour assurer des collectes en vue d’analyse par les structures SIDA Paroles et Charonne Oppelia.
Ce projet est opérationnel depuis janvier 2022.

Néanmoins, seules 5 collectes ont pu étre réalisées en 2022. Le public semble se désintéresser des dispositifs
d’analyse lorsqu’ils ne permettent pas d’avoir de résultats immédiats, sachant qu’une partie du public y a acceés sur
certaines régions limitrophes. De plus, le réseau Analyse Ton Prod bénéficie du transfert de compétences de Médecins
du Monde, qui a porté la mission d’analyse XBT dont s’inspire le réseau. Or, la base de données n’étant pas encore
transférée aux nouvelles structures porteuses du projet, seules les personnes déja collectrices avec la mission XBT sont
habilitées a réaliser des collectes. A ce titre, peu de personnes peuvent a ce jour proposer des collectes au sein du

collectif, I’équipe d’intervenants ayant été largement renouvelée en 2022.

Projet de laboratoire d’analyse en Bretagne

Depuis 2016, le collectif Orange Bleue se mobilise pour proposer de I’analyse de produits comme outil de
Réduction des Risques de maniére immédiate afin de pallier les limites évoquées ci-dessus. Ce projet s’inscrit dans une
dynamique régionale, en collaboration avec les 4 CAARUD bretons : I’Orange Bleue, porteur du projet, assurerait ainsi

des collectes lors de ses interventions et dans les CAARUD selon un calendrier trimestriel pré-défini.

Le collectif Orange Bleue a donc maintenu en 2022 son engagement dans la recherche et I’élaboration du
projet en coordonnant les dynamiques nationales du réseau Analyse Ton Prod, et I’expertise acquise par les dispositifs
existants, avec les dynamiques régionales incluant les 4 CAARUD bretons. Ce travail a permis a I’Association
Addictions France, au nom de I’Orange Bleue, de solliciter les partenaires institutionnels pour un soutien financier de
ce projet. Malgré un refus de financements pour 2022, I’Agence Régionale de Santé Bretagne a particuliérement
démontré son intérét sur ce projet en organisant plusieurs temps de travail dédié a cette thématique et en I’inscrivant a

ses priorités pour 2023 en fin d’année.
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Etude des effets de la présence d’un stand en milieu

festif

Questionnaires vierges en Annexe n°11 p.53-54

Contexte et objectifs de I’étude

En 2022, Diane Mathelier a réalisé un stage de 7 semaines a I’Orange Bleue au cours d’une premiére année de
Master en Santé Publique & I’lEHESP de Rennes. Dans ce cadre, elle a mené une étude des effets de la présence d’un
dispositif de prévention en milieu festif sur les pratiques des personnes rencontrées. L’objet de ce travail était de
comprendre, en récoltant des données chiffrées, comment ces interventions modifient les comportements des
participants en termes d’expression des pratiques festives et de gestion de celles-ci (principes de RdR, anticipation de la
soirée, vigilance collective...). Une évaluation des effets de la présence des stands de I’Orange Bleue n’avait encore
jamais été faite. Plus globalement, il existe peu d’enquétes et/ou d’études autour des interventions de prévention et
Réduction des Risques en milieu festif. Ce travail constitue donc une ressource riche pour comprendre et ajuster nos

besoins et pour produire de I’information autour du travail assuré par les équipes d’intervenants.

L’enquéte a été réalisée par questionnaire auto-administré par soucis de facilité de déploiement, de rapidité
d’élaboration et d’exhaustivité et diversité des potentielles réponses. Les questionnaires ont été construits par Diane en
collaboration avec les salariés du collectif et ont été diffusés lors d’une intervention sur un événement non déclaré de 2
jours consécutifs. Les différents espaces festifs ayant chacun leurs singularités, I’étude s’est concentrée sur les espaces
festifs techno, ou I’on pressent une grande familiarité avec les dispositifs de prévention et Réduction des Risques. Les
deux conditions pour participer a I’étude étaient d’étre familier du milieu techno et d’avoir déja eu une expérience de
ces stands dans le passé. 33 questionnaires ont ainsi pu étre récoltés et mobilisés par Diane Mathelier dans I’analyse des
données. Les résultats de I’étude ont été exploités par Diane Mathelier dans un dossier qui peut étre envoyé sur

demande par la coordinatrice du collectif. Ils ont également été synthétisés sous forme d’infographies.

Résultats d’enquéte

72,7% des répondants ont entre 20 et 24 ans et 57,6% sont des hommes, conformément aux estimations des
équipes d’intervenants réalisées lors des évaluations. Les participants étaient interrogés sur les raisons qui les
motivaient a se rendre sur des espaces prévention en général. Cette question souléve deux aspects fondamentaux de
I’intervention en milieu festif :

- Engrande majorité, I’espace de prévention et Réduction des Risques est identifié par les participants.
Le public se rend au stand par besoin de matériel et/ou d’informations. Le stand est également un lieu de
ralliement pour retrouver ses amis ou un lieu ressource en cas d’urgence. 18,2% des répondants se rendent ainsi
sous les stands par habitude.

- Dr’autres peuvent venir par curiosité ou sans raison, parfois sans savoir qu’il s’agit d’un espace prévention.
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60,6% des personnes interrogées répondent ‘Oui’ a la question suivante : « Ton/tes passages ont-ils modifié tes
pratiques ». 30,3% répondent ‘Non’ et 9,1% ne savent pas.
Il était demandé a celles qui considérent que leurs passages ont modifié leurs pratiques de préciser, selon une série
d’item, les modifications de comportements. Les réponses détaillées ci-dessous montrent les effets que les stands ont
sur les pratiques festives du public rencontreé. 1ls font aussi écho a la diversité de thématiques de santé qui sont abordées

lors de nos interventions.
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interlocuteurs avec qui le public échange sur ses aupres d'expert.es
pratiques. On peut distinguer les répondants en 3
catégories : ceux qui ne parlent pas de leurs pratiques,
ceux qui parlent uniquement a leur entourage et ceux qui
en parlent aupres d’experts. Ces chiffres montrent que
I’Orange Bleue représente un espace de premiers 36.36%

échanges avec des experts en santé, voire d’orientation
vers des structures d’accompagnement. Pour 2/3 des répondant.e.s, le stand de

I'Orange Bleue est le seul lieu
d'expression de leurs pratiques aupres

d'expert.e.s de la RDR p,
Evaluation de la satisfaction o

Cette étude était également I’occasion d’évaluer la satisfaction du public des interventions du collectif Orange
Bleue. Les seuls retours que le collectif avait jusque-la était des échanges informels et remerciements au cours des

actions : la diffusion du questionnaire permet ainsi d’avoir des données chiffrées sur la satisfaction.

‘

. ) . Posture des intevenant.e.s 66.7%
Nous avons d’abord questionné ce que le public '

appréciait a propos des stands de I’Orange Bleue. _ _

Expertlse des intervenant.e.s 72.7%
L’expertise des intervenants, c’est-a-dire le niveau de
connaissance et de compétences sur les pratiques festives, Ambiance sous le stand 697%
est la raison principale pour laquelle le public apprécie les
interventions du collectif. S’en suivent de prés I’ambiance ' Autre | 5o
sous le stand, que les équipes souhaitent conviviale, et la m
posture de Réduction des Risques des intervenants. ,.-. ,.\ Rien g%

. 0 25 50 75

D’aprés une liste, les répondants étaient invités a caractériser leur ressenti apres leurs passages sous les stands
de prévention. 100% des résultats sont associés a des sentiments positifs, incluant les 18,2% d’autres réponses qui

étaient précisées en « Content », « Joyeux », « Soutenu » et « Bien ».

35



80 757%

18.2%

0% 0%
\(}Q/ C;Q\QJ \§S®
SRS

Sentiments évoqués

Enfin, le questionnaire incluait une question sur le niveau de satisfaction des stands de prévention du collectif

Orange Bleue.

Satisfai

27.3 0% des répondant..e.s

se disent insatisfait.e.s
ou trés insatisfait.e.s
du stand ...

Soit un taux de satisfaction global
de 100 % !!!
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Communication numérique

Taux de rebond

48,2 %

- Typedepublication
6 235 likes
Le site internet Visatews  Sessions
Depuis le ler janvier 2022, le site internet a recensé 4000 145% izf%k

utilisateurs, soit une hausse de 34% par rapport a 2021.
96% d’entre eux étaient de nouveaux visiteurs. 80% des
visiteurs ont été localisés en France contre 6% aux Etats-
Unis, 5% au Canada et un peu plus d’1% pour les pays
suivants : Japon, Brésil, Chine, Inde et Allemagne.

La durée moyenne d’un utilisateur sur le site est de 1

minutes et 24 secondes. Les pages les plus visitées sont
lanv. avr.

I’accueil (5 864 visites), les flyers (854 visites) puis la

page des malles de préventions (478 visites). 1janv. 2022 - 31 déc. 2022 =

Le Facebook (page)

La page Facebook continue de croitre et a atteint les 6 236 likes, soit une augmentation de 4%. La portée des
publications est trés variable (de 251 a 1235 personnes) et dépend du sujet. Les publications les plus vues & les plus
relayées sont a propos de notre activité : propositions de formations, résumés d’interventions... La publication ayant
suscité le plus de réactions concernait la publication de I’étude de Diane Mathelier sur les effets des stands de
réduction des risques. La page est majoritairement suivie par des hommes (70%° de 25-34 ans (25%). La page est
suivie par des bretons (20% de Rennes, Brest, Quimper, Lorient, Vannes et St-Brieuc réunis). A noter la

représentation d’autres villes (Paris a 4%, Nantes a 3% et Marseille et Toulouse a 1%).

Le Facebook (profil)

Le profil Facebook « Myléne Orange Bleue » est passé cette année de 872 a 904 amis. Il est utilisé majoritairement

pour faire passer des informations autour d’offres d’emploi, des formations Sound System, des enquétes ou de la

191%

juil

Durée de la session

Tmin24s

1201 %

oct.

AUDIENCE (VUE D'ENSEMBLE)

communication événementielle. La majorité des publications sont sur la page, car il y a une meilleure visibilité.

Nouvelles adresses mail
Le collectif a créé un nom de domaine pour améliorer la communication :

coordination@orangebleue.org : pour toutes demandes de partenaires
regie@orangebleue.org : pour la logistique interne
contact@orangebleue.org : pour les Formations Sound System

Des adresses ont été créées pour les référents malles de chaque département.
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Perspectives 2022

Interventions en milieu festif :
- Maintenir les activités d’intervention en milieu festif
- Développer les relations partenariales

Malles de prévention :
- Poursuivre la diffusion des capsules vidéo et évaluer leur impact
- Accompagner les dynamiques locales

Formations Sound Systems :
- Poursuivre I’expérimentation du nouveau programme de formation
- Développer I’offre dans d’autres territoires (Morbihan, Cotes d’Armor)

Accompagner les acteurs du milieu festif :

- Favoriser les liens avec les services de secours et de sécurité

- Accompagner des organisateurs ne pouvant pas béneficier des dispositifs existants du
collectif

Analyse de produits :
- Développer le projet de laboratoire régional d’analyse de produits

Violences Sexistes et Sexuelles :

- Poursuivre la participation au comité de pilotage

- Participer a la réalisation d’une étude qualitative

- Structurer le positionnement et la démarche interne au sein du collectif
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Annexe 1 —

Communiqué de presse du 15/02/2022

04 Février 2022
Rennes, Bretagne

Des associations de prévention se mobilisent autour de la soumission
chimique

En automne 2021, des usagéres du milieu festif ont dénoncé publiquement 1’inaction
d’établissements de nuit autour des violences sexuelles grice a I’initiative #BalanceTonBar.
Celle-ci souligne le manque d’engagement dans la lutte contre les violences. Une succession
d’articles de presse a été publiée depuis, se basant sur des témoignages. Les signalements,
nombreux et similaires, de personnes attestant avoir ressenti des effets de produits
psychoactifs sans en avoir choisi la consommation sont significatifs et doivent étre pris en
considération. Toutefois, le traitement médiatique récent contribue a alimenter une « panique
morale » en incriminant systématiquement le GHB dans des cas de soumission chimique sans
apporter d’éléments scientifiques qui permettraient d’identifier les produits incriminés.

De quoi parle-t-on ?

La soumission chimique est I’administration a des fins criminelles ou délictueuses de
substances psychoactives (alcool, stupéfiants, médicaments...) a I’insu de la victime. Dans de
nombreux articles, elle est systématiquement associée au GHB, surnommé « Drogue du
violeur ». Ce produit sédatif, dont [’association avec 1’alcool peut entrainer une perte de
conscience, cristallise ainsi I’imaginaire anxiogéne des violences sexuelles en milieu festif.
Nous, associations de prévention, dont la mission est d’informer les usagers et usagéres des
espaces festifs selon des informations objectives, souhaitons nous exprimer sur les actualités
récentes autour de la soumission chimique.

Les violences sexistes et sexuelles sont un phénomene systémique tres présent et
largement dénoncé en milieu festif. Selon une étude de Consentis, 60% des répondantes
témoignent avoir subi des violences sexuelles dans un établissement de nuit. Ce terme
englobe des réalités multiples dont la spécificité tient en partie a des contextes de
consommation de substances psychoactives. Selon une étude de la Global Drug Survey, un
tiers des femmes interrogées déclare avoir été abusées alors qu’elles étaient sous 1’influence
d’un produit. 58% d’entre elles attestent que I’alcool était le seul mis en cause.

Recentrer le débat

Dans des situations de soumission chimique, le vécu et le ressenti des personnes
permettent d’évaluer si un produit psychoactif a été consommé a leur insu. Néanmoins, ils ne
suffisent pas a identifier avec certitude le produit psychoactif en question. Pour cela, il est
nécessaire de réaliser une analyse toxicologique compléte des [’apparition des effets ; elle
peut étre faite dans un hdpital par un médecin 1égiste. A ce jour, nous manquons de résultats
d’analyse pour pouvoir identifier les produits principalement mis en cause dans ces situations.
Rien ne permet d’attester que le GHB y soit impliqué de maniére systématique. Faire une
analyse toxicologique en cas de suspicion de soumission chimique permettra d’identifier les
produits incriminés et de proposer des réponses adaptées.

Par ce communiqué, nous souhaitons également rappeler que I’implication d’un
produit psychoactif, quel qu’il soit, ne doit jamais déresponsabiliser la personne qui agresse.
Nous invitons donc les usagers et usageres du festif, les établissements festifs et les
organisateurs d’événements a prendre soin des personnes présentes sur I’événement.
Diaboliser le GHB ne fait que détourner I’attention des réels questionnements liés a ces



situations ; le probléme n’est pas le produit mais bien les personnes qui perpétuent ces
violences et qui en sont les uniques responsables. Nous tenons a rappeler que le fait que les
auteurs d’une agression soient sous I’influence d’un produit au moment des faits constitue
juridiquement une circonstance aggravante, tout comme la soumission chimique.

Nous invitons les médias a s’appuyer sur les éléments scientifiques et a dénoncer la
pluralité des violences sexistes et sexuelles.

Enfin, nous invitons les pouvoirs publics a s’engager dans la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles et a permettre le déploiement de I’analyse de produits en milieu festif.

Communiqué rédigé par :

o Collectif Orange Bleue - Prévention et Réduction des Risques en milieu festif en
Bretagne
coordination @orangebleue.org
¢ Lolita Duval-Chiquet - coordinatrice du dispositif Noz’ambule
lolita.duval @addictions-france.org
e Alix Davasse - chargée de mission “Lutte contre les inégalités et violences dans les
Musiques Actuelles en Bretagne”
alix.davasse @lecollectifdesfestivals.org
e Guillaume Pavic - coordinateur TREND-SINTES de 1’Observatoire Francais des
Drogues et des Toxicomanies (OFDT) en Bretagne
guillaume.pavic @libertecouleurs.org

4
~3 o :
rte Association PREVENTION, FORMATION
l Addictions ET REDUCTION DES RISQUES
U le u rs France* BRETAGNE

oRANGE) e le collectif

oS RISQUES des festivals
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Annexe 2 —

Les nuits d’intervention en 2022

Dates Evénement Nombre de nuits Commune ,: NIgilels
d’intervenants
Cotes d’Armor

16-17/09/2022 Infamous Armada 2 Quessoy 12
01/10/2022 Free party 1 Merléac 7

21/22/10/2022 Carnavalorock 2 Saint-Brieuc 9

Finistere

15-16/04/2022 Panoramas 2 Morlaix 11

03-04/06/2022 Les Petites Folies 2 Lampaul-Plouarzel 3
02/07/2022 Astropolis 1 Guilers 10

14-15-16-17/07/2022| Vieilles Charrues 4 Carhaix-Plouger 7
llle-et-Vilaine

12/03/2022 Free party 1 Bréal sous Vitré 7
30/04/2022 Free party 1 Laillé 5

23-24/09/2022 EMGAV 2 Chateaubourg 3
19/11/2022 Free party 1 Rennes 4
10/12/2022 Free party 1 Rennes 13

Morbihan
05-06-07/08/2022 Pont du Rock 3 Malestroit 7
12/11/2022 Free party 1 Muzillac 8
Autre

27-28/05/2022 Free party 2 Ger 12

18/06/2022 Free party 1 Ger 8
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Annexe 3 —

Liste des refus

Festival Music’Soul Kernével 29 27-28/05/2022
) Cartel
Festival Rennes 35 1/10/2022
Concerts
Free Bretagne 29/01/2022
Free Bretagne 21/03/2022
Festival Don Jigi Fest Vitré 35 15-18/04/2022
Free 01/06/2022
Free Bretagne 26/03/2022
Free Bretagne Avril 2022
Free Bretagne Avril 2022
Free Bretagne Avril 2022
Free Bretagne Juillet 2022
Free Bretagne Avril 2022
Free Bretagne Avril 2022
Free Bretagne Mai 2022
Septembre
Free Bretagne
2022
Festival Horizons Landéda 29 Juin 2022
Free Bretagne Juin 2022
Free Bretagne Avril 2022
La Basse
Soirée concert | Before Texture Division, 35 9 Juillet 2022
Rennes
Festival Eskape Normandie Juillet 2022
Association du )
. 04 et 05 Juin
Festival Bourg Bretagne 35
2022
L’Evéque
Free Bretagne Juillet 2022
Festival Interceltique Lorient 56 Ao(t 2022
Septembre
Free 48h Bretagne
2022
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Festival Texture Rennes 35 9 Juillet 2022
) Nuits ) 3 Septembre
OpenAir i Dinan 35
Intenfestives 2022
Free BZH Juillet 2022
Soirée WEI BDE ) 7,8,9 Octobre
) Paimpont 35
étudiante GCCD 2022
o 09 Septembre
Soirée techno Complexe 88 Rennes 35
2022
Festival Motocultor St Nolff 56 Aot 2022
Festival La Longere
Free BZH
God Chemillé en 12 Novembre
Soirée techno ) ) 49
Siddhartha Anjou 2022
Soirée concert Elabo Rennes 35
Free 17/12/2022
Free 17/12/2022

Annexe 4 —

méme en la retournant ou en coupant l’embout :
risques de contamination par hépatites B et C

Ecrase ton produit le plus finement possible
Prépare ta trace sur une surface « propre »
Place ta paille, doucement, au fond de ta narine
Rince-toi le nez apres usage avec du serum physiologique
Si tu as un doute, n’hésite pas a faire un dépistage

Espace tes prises pour réduire les risques d’overdose »

L’usage de stupéfiants est interdit par la loi

EOZ Q;j A A

Ne partage jamais ta paille,

1 | |

Nouveau graphisme de « Roule Ta Paille »
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Annexe 5 —

Liste des sorties malles

Dates Evénement Nombre de nuits Commune ,: N@iilois
d’intervenants
Cotes d”Armor
18/02 Distorsions Chroniques 1 St-Brieuc 4
07/04 Up Ton Lannion 1 Lannion 5
13-14/04 Andel'lr 2 Andel 5
25/05 Ascension du son 1 Plémy 6
21/05 Marche des fiertés 1 St-Brieuc 2
25/06 Carn'ages 1 Quessoy 4
11-12/06 Papillonades 2 Saint-André des eaux 3
09/07 Symbiose 1 Pordic 2
26/07 2-9/08 Remparts font du bruit 3 Moncontour 4
30/07 Seanapse - 1'escale disco 1 Paimpol 4
07/08 Seanapse - plongée disco 1 Saint-Quay 4
03/09 Seanapse - villa disco 1 Saint-brieuc 3
1e§02411218//(§)87 les retours du jeudi 5 Plouha 4
04 et 05/11 Les sons d'automne 2 Quessoy 4
04 et05/11 Attrap'Son 3 Chatelaudren 6
2et3/09 Sur les routes de Lanleff 2 Lanleff 3
22 et23/07 Festival de Bugueles 2 Penvenan 7
29-30-31/07 Chausse tes tongues 3 Trevou-Treguignec 3
Finistére

26/02 Les Gras de Douarnenez 1 Douarnenez -
01/04 Gala IMT Atlantique 2022 1 Guilers 10
17/05 Cabaret La Maison 1 Concarneau 7
21/05 Soirée Concerts 1 Saint Cadou 1
4et5/06 Electrolympiades 2 Ploneour-Lanvern -
25/06 God save the Kouign 1 Penmarc'h -
29 et 30/07 Festival de la Mer 2 Landunvez -
Féte foraine de la Tréminiou 1 Pont L'Abbé -

03/12 La Nuit Jaune 1 Elliant -

Ille-et-Vilaine
26/03 Black Hole 3 1 Jardin Moderne 2
13-14/05 Pandora Festival 2 Bain de Bretagne 3
21/05 Fest'Ouazé 1 Mouazé 5
21-22/05 L'animalerie 2 terrain privé 2
20/05 Grain de musique 1 L'étage 6
03/06 Soirée concerts 1 Montfort 5
04/06 Les effrenés 1 Chateaubourg 5
11/06 Unity 1 Jardin Moderne 3
18/06 Crash Test 1 Sa‘g;fprflfe' la- 3
25/06 Rinse Up 1 Ferme de quincé 3
01/07 Bal de promo 1 Montfort 5
02/07 Stand'N Rock 1 Liffré 2
8-9/07 On lache rien sauf les chiens 2 Poligné 6
17/09 Dubwise Party 1 Jardin Moderne 2
22/09 Le son dgaston 1 Le Rheu 5
. : Saint-Aubin-du-
01/10 Collectif Symbiose 1 . 2
Cormier
04/11 "Ready mades concert" 1 Fougéres 5




25/11 | Couteaux entre les dents | 1 | Fougéres 5
Morbihan
4et5/06 | Festival Algues aux Rythmes 2 Arradon 11
02/07 Colloque du bati traditionnel 1 Nivillac 1
15-16/07 Festival Limerson 2 Limerzel 3
22-23/07 Festival Le chant de 2 Plouhinec 5
'Eucalyptus
06/08 Festival les Garennes 1 Nivillac 4
14/08 Festival Ecume 1 St Pierre Quiberon 2
30/09-01/10 | Festival les nuits soniques 2 Auray 2
11/06 Festival les boules de génies 1 Belle Ile 3
29-30/07 Festival Island Station 2 Belle lle 4
28/10 Festival le petit jardin 1 Sarzeau 4
magique
Annexe 6 —

Evaluation qualitative des « Malles de Prév’ »

Les retours des bénévoles chaque année restent tres positifs :

bonne préparation a animer un stand
réponses aux attentes
S Eenances jeux et échanges appréciés

adaptation de la sensibilisation (contenu, échanges, horaire et
»REPONSES oy ( ‘

P eE PAMn o ” > plusa _l’aise avec I’utilisation et la diffusion du matériel de

réduction des risques
15\)?( po > plus outillés quant a la posture a adopter avec le public

YV VY

Les retours suite a un prét de malle de prévention sont également trés positifs :

» « Intérét de reconduire ce dispositif »

+  «satisfaction, intérét et enthousiasme du public » usp;slpg

» «indispensable pour la sécurité du public » 1"9(696 gf

+ «service essentiel, permet a certains d'envisager "1’££ ,
différemment leur retour » 37y - .5éo)"—‘.1€; -

» «plus de passages en fin de soirée »

e «casques pour enfants trés appréciés »

» satisfaction des bénévoles

« reconduite des demandes les années suivantes

A noter que certains organisateurs mettent en place des initiatives complémentaires aux malles de prévention, comme
par exemple la gratuité des consommations sans alcool pour les SAM. Nous notons également des demandes sur les
violences sexistes sexuelles importantes.

Enfin, quelques pistes d’amélioration sont a noter :

» En effet, il est parfois difficile pour les bénévoles de s’organiser pour rapporter la malle et les
éléments de bilan. Ainsi, les référents peuvent parfois se retrouver en difficulté.

» Les demandes de malles sont parfois trop tardives et ne permettent pas de répondre favorablement.

Les bénévoles sont donc inviter a anticiper pour 1’année prochaine. 4



Annexe 7 —

Bilan des Formations Sound System (2016-2021)
Etabli en Janvier 2022

Bilan quantitatif

Au total, 32 sessions de formations ont été organisées entre 2016 et 2021. 276 personnes issues de 106 sound
systems différents ont bénéficié de ce projet, bien que ce chiffre englobe des sound systems et/ou personnes ayant

assisté plusieurs fois a la formation.

Détail du projet par année

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nombre de formations 6 7 6 4 3 6
Nombre de personnes
) 70 75 51 35 13 32
formées
Nombre de sound systems
) 18 25 25 19 8 11
formes
Nouveaux membres du
51 52 18 25 7 19
Rés’OB
En moyenne :

- 5 sessions de formation par an

- 9 personnes par formation

- 3 sound system par formation

- 29 nouveaux membres du Rés’OB par an

Pour ’animation de ces formations, on observe de 2016 a 2019 un bon relai entre les intervenants du collectif :

- 2016 : 3 intervenants
- 2017 : 9 intervenants
- 2018 : 4 intervenants
- 2019 : 5 intervenants

A partir de 2020, I’animation des formations a principalement reposé sur la coordinatrice du projet, Salomé
Maisonneuve. Le contenu portant sur la législation, tributaire de Théo Richeux a été principalement animé par ce
dernier. En 2022, I’animation de 16 heures formations sound system par an a été ajouté a ses missions au sein

d’Addictions France — région Bretagne.

Observations

e Moyens humains :
Toutes les Formations Sound Systems ont été en partie assurées par la salariée en charge de la coordination
depuis 2018. Le contenu relatif a la Iégislation des free parties a été¢ mis en forme et n’est maitrisé que par un
intervenant bénévole du collectif qui assure la majorité des formations depuis 2017. On observe une
difficulte de transmission de I’animation des formatiarrs.



e Programme et contenu :
Les formations s’attardent réguliérement d’au moins 30 minutes a 1 heure. Du contenu est souvent tronqué
par manque de temps (notamment sur la posture). Les formations sont trop courtes pour aborder
suffisamment les éléments majeurs du transfert de compétences : la prévention sur tous les aspects de
I’événement, la posture, les risques auditifs, la vie affective et sexuelle... La prévention des violences
sexistes et sexuelles devient également une question prioritaire pour le collectif et les organisateurs
d’événements : 2 évenements marquants en 2021 remontés a la coordinatrice du collectif.

e Autour de la demande :

La formation n’est proposée que dans une seule ville malgré le caractére régional du dispositif.
Malgré la nécessité de proposer des formations pour les sound systems n’étant pas encore formés, beaucoup
ont déja suivi une formation et n’ont besoin que de rappels. Le parcours de formation en ligne peut alors
servir de support suffisant. Les demandes d’accompagnement des organisateurs d’événement déclarés ou
non sont centrées autour de la mise a disposition d’outils de prévention et de Réduction des Risques.
Proposer un temps de formations plus long semble nécessaire mais le lieu de formation sera un élément
principal a prendre en compte.

e Evaluation de I’impact de la formation
Selon les évaluations de la satisfaction, les sound systems formés soulignent du caractére court de la
formation et témoignent du sentiment de ne pas étre préts a assurer en autonomie la prévention sur leurs
événements a I’issue de la journée. Nous n’avons pas de retour systématique des organisateurs autour de la
mise en place d’actions de prévention sur leur événement. Un suivi pourrait étre envisagé.

Perspectives

Au vu de ces observations, les salariés en lien avec ce projet (coordinatrice et animateur des formations,
coordinatrices du collectif Orange Bleue et comité de suivi) se sont réunis pour réfléchir a de nouvelles modalités
pour ce projet. Au lieu de proposer 6 formations de 4 heures, nous pouvons proposer moins de sessions d’une durée
plus longue, ce qui permettrait d’aborder de maniére plus détaillée les objectifs de la formation.

Suite & une réunion le 26 janvier 2021, voici notre proposition :

e Repenser le contenu :
- Un nouveau déroulé pédagogique a été travaillé en partant du support Addictions France pour
estimer le temps nécessaire au transfert de compétences. Le format envisagé serait de 9H30 de formation au
total, réparti ainsi :
*un premier temps d’échange le vendredi soir de 18h a 21h
*une deuxiéme journée consécutive le samedi de 10h a 17h30.
- Proposer 2 a 3 formations avec un calendrier annuel communiqué dés le début d’année

e Repenser Poffre :
- En partant de ce programme, nous proposerions donc 2 Formations Sound Systems par an a moyens
identiques.
- Il semble nécessaire de valoriser la dimension régionale du collectif en proposant ces formations
dans d’autres villes que Rennes. Cela implique des frais de location de salle et d’hébergement et de trajet
pour les intervenants.

Pour 2022, ces nouvelles modalités pourraient étre expérimentées ainsi :

- 2 sessions pourraient étre proposées au Printemps 2022 : une session a Rennes les 10 et 11 juin et une
session dans le 29 (Brest, Morlaix ou autres selon les disponibilités de salles) les 25 et 26 mars.

- 1 session pourra étre proposée a St-Brieuc au dernier trimestre 2022 selon le budget du collectif.

Cette expérimentation pourra étre valorisée lors du renouvellement de la CPOM avec I’ARS en 2023.
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Annexe 8 —

Programme des Formations Sound System en 2022

1. Premiere demi-journée (3h) :

- Législation des événements festifs non-déclarés : cadre Iégal, applications et sanctions
- Assurer la sécurité du site et du public : aménagement, accessibilité et précautions
- La posture en Réduction des Risques : valeurs et démarche

2. Deuxieme demi-journée (3h) :
- Notions de base sur la prévention et Réduction des Risques en milieu festif : vie affective et sexuelle et
consommations de produits

3. Troisieme demi-journée (2h30) :

- Prévenir les risques sur un évenement : risques auditifs, Violences Sexistes et Sexuelles
- Coordonner des actions de prévention sur un événement : ateliers en sous-groupes

Annexe 9 -

Evaluation des Formations Sound Systems

1. Départements d’origine des sound systems :

Départements d’origine des sound systems

Morbihan (56) Céte d'Armor (22) Finistére (29) lle et Vilaine (35)
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2. Ancienneté du sound system :

Ancienneté du sound system

mlans m1l5ans m2ans 5ans ml15anset+

Sur une échelle de 1 & 10, la présence d’un stand de prévention au cours d’une soirée est importante pour les
participants des formations a hauteur de 9/10 en moyenne. Les arguments avancés sont la nécessité d’une présence
d’intervenants en prévention et réduction des risques en free parties pour favoriser la prise en charge et
I’accompagnement du public. Selon les participants, cela permet également de protéger les organisateurs et le public

en proposant un lieu d’échanges d’informations et de renforcer la crédibilité des sound systems auprés des forces de

I’ordre.
o Taux de satisfaction global :
Taux de satisfaction global
m satisfait = pas satisfait
. Taux de satisfaction détaillé :
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Taux de satisfaction détaillé

120%
100%
80%
60%
40%
20% I I
Moyens
pédagogiques - . .
e Partie Réduct . . . lité d
utilisés Partie Législation arie ? vetion Partie Produit Partie VSS flu? I e. ©
. des Risques I'animation
(documentation,s
upports...)
W treés satisfait 70% 74% 96% 92% 82% 96%
M satisfait 30% 26% 4% 8% 18% 4%
M peu satisfait 0% 0% 0% 0% 0% 0%
non satisfait 0% 0% 0% 0% 0% 0%

W trés satisfait  m satisfait  m peu satisfait non satisfait

Malgré les hauts taux de satisfaction, les participants a la formation ont émis des suggestions pour compléter
la formation. Voici celles qui ont été proposées de maniere récurrente :
- Malgré le rallongement de la durée de la formation (1,5 jours), les participants auraient aimé un

temps encore plus long.
Demande de conseils sur les gestes des premiers secours

Capacité a mettre en place un stand de prévention et Réduction des Risques en autonomie :

Mise en place d'un stand de réduction des
risques en autonomie

® Oui = Non

A I’issu de la formation seulement 5 % des participants ne se sentent pas préts a tenir un stand de réduction

des risques sur leurs événements contre 43.50% en 2021, ce qui marque une nette progression.
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Annexe 10 -

Extrait de la charte du Réseau Analyse Ton Prod

PREAMBULE

Le rézeau narlonal d'anatyse de drogues comme ouril de réduction des risques (RdR) a pour
olbjectifs de coordonner er d'zccompagner les acreurs metant en place ou souhakan meomre 3
disposition de leurs publics Lanalyse de drogues comme outil de réducdon des risques.

La présente chame dafinit les valeurs, les missions et les engagements parages par les sinecrures
membres de o2 réseau.

Lanalyse de drogues faic panle du panel d'oudls de réduction des nsques, 3u méme ore que
'accompagnement et l"éducarion 3 La réducrion des risgues 1és 5 L'mjeccion (Aerln, le dépistage,
La distribamion de matériel seérile, la distribucion de naloexone, ec. et dolc Bire mise en UV en
complémentancd er dans la cononuicé de ces aures Intervenclons. La réduction des risques esc
une siracégie de sanod publiquevisanc 3 Umicer les risques et les dommages Liés 3 laconsommadon
de drogues. Elle repose sur le renforcement du powvolr d'agir des personnes sur lewr sanoé.

Lanalyse de drogues comme camil de rédwcrion des risques consisce 3 analyser le concenu
de drogues appomées par une personne 3yant le souhalr de les consommer cu les ayanc
déja consommées, 3 53 demande er dans lobjeclf de lul mansmemre unme Informacion
sur la composklon du produlc dans une démarche de réduction des risgues, de parcours
d'zccompagnement des personnes e de promodlon de La sancé.

Pour les personnes ayant une voloneé de consommer, L'analyse de drogues lewr permer d'ére
miewx iInformées, de réaliser des chobt &clairés ec de memre en place des stracégies Indviduslles
e collecrives de réduction des risques assoclés & la consommation de produlcs psychoacifs

Four les intervenants-es en réduccion des risques, Uanalyse de drogues permer d'améliorer
les connalssances sur les praciques d'usage, la composiclon des produits en circulacion sur un
temicolre dincerventlion e de mieux répondre s besoins des pErsonneEs CONSMMETrices.
Cecl afin de les accompagner de maniére adapoée dans une oprigue de parcours de réduction
des risques. De plus, cela permer dencrer en conzcr aver des publics me fréguentan pas les
disposiofs spécizlisés er de participer a La vellle sanicaire.

Pour les pouvodrs publics, U'analyse de drogues comme ol de réduction des risques permet
de meore en @uvre la policgue de sancé publigue qui vise 3 réduire les conséguences nafasces
assoclées 3 l'usage de produles psychoacoifs | er & partdciper au disposiclf nacionzl er local de
vellle sanitaire au rravers de ['accés § un plus vasee specore d'échandllons analysés.
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Annexe 11 -

Questionnaire diffusé dans le cadre de I’étude menée par Diane
Mathelier

QUESTIONNAIRE. ETUDE DES EFFETS DES STANDS RDR 0%\\%5
SUR LES COMPORTEMENTS EN MILIEU FESTIF

) ID# questionnaire
Evénement : Astro (A) / 48h (B) (A/B + premiere lettre prénom du questionnant
+n° du questionnaire)

NOM dU QUESTHONNANT & weiiieiiecee e

Remarques :

1. MOTIVATIONS A VENIR SUR LE STAND

Pourquoi es-tu venu sur le stand... (plusieurs réponses possibles)
* Q1.1 : Aujourd’hui? * Q1.2 : Dans le passé ?

Besoin de matériel

Besoin d’infos / de conseils
Pour parler des pratiques
Par curiosité

Pour faire une pause

Point de ralliement

Sans raison particuliere

Besoin de matériel O
Besoin d’infos / de conseils [
Pour parler des pratiques O
Par curiosité O
Pour faire une pause O
Point de ralliement O
Sans raison particuliere O
Pour une situation d’urgence O Pour une situation d’urgence
Par habitude O Par habitude
Autre, préciser t.........cooooerieeeee O O Autre, préciser: ...

OOooOoOooooo

2. EXPRESSION DES PRATIQUES FESTIVES

Q2.1 :Qu'est-ce-que tu apprécies dans tes échanges Q2.2 : Qu'est-ce-que tu n‘apprécies pas dans tes
sur le stand ?(plusieurs réponses possibles) échanges sur le stand ? (plusieurs réponses possibles)
Attitude / Posture des intervenants [ O Attitude / Posture des intervenants
Confiance en l'expertise des intervenants [ O Méfiance vis-a-vis de I'expertise des intervenants
Ambiance générale O O Ambiance générale
Rien O O Rien

AULFE, PréCISEr & e a O Autre, préciser: ..o

Q2.3 : Parles-tu de tes pratiques a d’autres occasions ? [ Qui O Non

* Si OUI, ol / avec qui ? (plusieurs réponses possibles) — si possible, entourer la réponse

[ Structures médicales : CSAPA / CJC/ CAARUD / CeGIDD

O Professionnel(s) de santé : médecin généraliste / médecin ORL / médecin du travail / psy

O Associations vie affective et sexuelle : Planning Familial / AIDES

O Internet : Psychoactif / Psychonaut / Réseaux sociaux

O Entourage : amis / famille

I U =T ] =Y ol (=11 OO PO



3. GESTION DES PRATIQUES FESTIVES

Q3.1 : De quoi as-tu déja parlé sur le stand ? (via entretiens et/ou flyers) (plusieurs réponses possibles)

O Modes de conso (dosage, fraction, matos) O Contexte des conso (avec qui, quand, dans quel état psy)
O Interactions entre les substances O Composition des substances

O Gestion des redescentes O Lendemain de soirée

O Consentement / notion de plaisir O 1ST / VIH [ Contraception
O Risques auditifs [ Problématiques personnelles

D AULT S, PIECISEI & et ettt ettt ettt + et e+ et et et s et eeee e ee e ne e ee e ee e e

REIMAEGUES © oo ettt e et et s et e2 ot oot ot ettt ettt e e et ettt ettt

Q3.2 : Ton passage sur le stand a-t-il modifié tes pratiques ? O Oui O Non O NSP

* Si QUI, de quelle maniere ? (plusieurs réponses possibles)

O + D’attention au mode de conso [ + D’attention au contexte de conso

O + D’attention aux autres participants O + D'attention sur consentement / notion de plaisir
[0 + D’attention sur les risques auditifs

O Anticipation du matériel de RDR (Préciser si POSSIDIE & .ot et e

O Anticipation du retour chez soi [0 Mise en place de stratégie de limitation
I YTy Y o =Yl =) PP

REOMOIGUES & oovvoeie ettt s s s a4 4 e84 4ot s s s b bs st st

Q3.3 : Comment te sens-tu apres ton passage sur le stand ?
[ Rassuré O Confiant O Curieux CJAULIE & e
O Inquiet O Indifférent O vulnérable O Hostile

REIMGIGUES ..ottt et ettt et et e o2t et ea sttt e et emea b em e oot o2 2skem b ensea 1o e e eeeemeeseenbes e anes seeeneaneeaeenneas

Q3.4 : Quelle est ton opinion vis-a-vis des outils* disponibles sur le stand ?
*(matos de RDR, flyers, TROD, analyse de prod, chill, etc.)

O Tres satisfait O Satisfait O Insatisfait O Trés insatisfait

Q3.5 : Qu'aimerais-tu voir sur le stand ?

4. CARACTERISTIQUES DU REPONDANT

Q4.1 : Quel 4ge as-tu ? Q4.2 : Depuis combien de temps fréquentes-tu
le milieu techno ?
O —de 16 ans O 16 ans— 19 ans
O-d1an O 1an-2ans
O 20ans —24 ans O 25 ans—29 ans
O 3ans— S5ans O 6ans—8ans
O 30ans—34 ans O35 ans —45 ans
O +de8ans O NSP

O +de45ans

O Ne souhaite pas répondre
O Ne souhaite pas répondre P P

Q4.3 :Es-tu...? O Une femme O Un homme [0 Une personne non-binaire
O Ne se reconnait dans aucune de ces catégories
O Ne souhaite pas répondre
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