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Contribution -réflexion 

Groupe de travail 6 

Nombre de rencontres 21 

 

L’activité globale  en chiffres 
 

 

Evènements couverts Nombre d’actions 

Nuits d’intervention 28 

Transfert de compétences 6 

Malles de prév’ 112 

TOTAL 146 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contribution– groupe de travail- formation 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Réseaux sociaux 
 

Type de publication Portée 

Page Facebook 6348 followers 

Profil Facebook 964 amis 

Site internet 2 721 utilisateurs 

Pages vues site internet 7 893 pages vues 

 

 

Temps forts en 2023 
 

 
 
 

    

 

Fréquentation Nombre de personnes 

Nuits OB 29 274 

Intervention mixte 3 471 

Malles de prév’ 26 234 

TOTAL 58 979 

Matériels distribués 
Nombres de matériels 

distribués 

Matériels Nuits 70 S277 

Matériels autres actions 61 024 

Total 131 301 

Type de formation Nombre de personnes 

formées 

Malles de prév’ 228 

Formations sound system 26 

Formations externes 114 

TOTAL 368 

12 travaux 

de Réduction 

dirix 

 

 

Weekend de 

rencontres 

nationales 

 

 

Formations 

secours 

 

Support, 

don’t Punish 
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Répartition des nuits et des malles de prev’ 2023 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Légende :  

Nuits d’intervention en bleu 

Sorties malles de prévention en orange 
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Présentation du collectif 

 
 

Collectif composé de : 
 

➢ Association Addictions France – Région Bretagne 

➢ Association Liberté Couleurs 

 
 
 
 

 

 

 

Objectifs de l’Orange Bleue 
 

➢ Accueillir et informer les personnes fréquentant les rassemblements festifs sur les conduites et pratiques à 

risques (consommation de produits psychoactifs, vie affective et sexuelle, risques auditifs, routiers...) 

➢ Écouter et dialoguer autour des conduites à risques. 

➢ Proposer des modalités afin de réduire les risques. 

➢ Informer et orienter vers les structures spécialisées d’aide et de soin. 

 

Éthique 
 

➢ Respecter les principes éthiques concernant l’information personnalisée, l’écoute active, le soutien et le 

respect des personnes. 

➢ Ecouter et dialoguer dans une dimension non-répressive et non-culpabilisante, visant à aider les personnes 

rencontrées à développer une prise de conscience. Ainsi, elles peuvent engager une stratégie personnelle 

visant à prévenir ou réduire les risques.  

➢ Prévenir et s’abstenir de toute incitation à la consommation et de tout prosélytisme en faveur des produits 

psychoactifs.  
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L’équipe salariée de l’Orange Bleue 

Comité de direction :  
Est composé de la coordination et des deux directions : Liberté Couleurs (Yannick Poulain) et Addictions France – 

Région Bretagne (Hugo Henneton). A la charge de la définition des orientations stratégiques, d’appuyer la coordination, 

d’assurer le lien avec les financeurs. Il est appuyé par le comité de suivi, le Directeur Régional, Eric Pasquet, et 

l’assistante de direction d’Addictions France – Région Bretagne, Eliane Cohan. 

 

Comité de suivi :  
Est composé de représentants salariés des deux associations du collectif : Cécile Gomez (Liberté Couleurs) et Salomé 

Maisonneuve (Addictions France - Région Bretagne), ainsi que la coordination et les bénévoles volontaires. A la charge 

du suivi opérationnel de l’action de l’Orange Bleue. 

 

Coordinatrices (1,7 ETP) : Blandine Raitière, Théo Richeux, Mylène Guillaume 
 
Blandine Raitière a la charge de la logistique, de la dynamique du collectif, de l’organisation des interventions, 

d’animer la vie interne (bénévoles), de représenter le collectif, d’intervenir, d’évaluer les actions, de la formation … 

Théo Richeux a la charge de la dynamique du collectif, d’organiser les formations sound systems, d’animer la vie 

interne (bénévoles), d’intervenir sur les événements… 

Sont soutenus par Mylène Guillaume, chargée de mission « Réduction des Risques et milieu festif » à l’Association 

Addictions France dans l’orientation stratégique du collectif, l’accompagnement de partenaires institutionnels et/ou de 

dynamiques territoriales.  

 

Service civique :  
Une mission de service civique est assurée chaque année. Melin Jan et Maël Noise se sont succédé cette année sur une 

mission de soutien à la coordination des activités de l’Orange Bleue. Ces missions sont d’une durée de 8 mois à 

28heures par semaines.  

Le collectif Orange Bleue a également accueilli Enora Le Breton pour un stage de 2ème année de BUT Carrières 

Sociales. Eugénie Laisné, Camille Beaudelot et Ludhianna Parbeau ont également fait des stages d’observation au sein 

du collectif.   

 

Salariés Addictions France et Liberté Couleurs : 
 
Des salariés des deux associations sont mis à disposition sur les interventions de l’Orange Bleue. Chaque association 

s’engage à réaliser un nombre de nuits définis en début de chaque année. Certains assurent la fonction de responsable 

d’intervention, pour les autres, ils viennent en renfort des équipes bénévoles.  
Depuis 2018, la coordination des « Malles de Prévention » a été confiée à Liberté Couleurs et celle des « Formations 

sound sytem » à Addictions France.  

 

     2022 2023 
20  

Comité de suivi 5                      4 
   

Comité de direction 3                      3 
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Les modes d’intervention 
 
 
 
 
 

Aujourd’hui de nombreux organisateurs ont conscience de la nécessité qu’il y a à mener des actions de 

prévention et de Réduction des Risques à l’intérieur et aux abords de manifestations festives. Ces actions 

représentent une véritable plus-value en matière de sécurité et d’accueil du public. En réponse à ce constat, le 

collectif l’Orange Bleue a élaboré trois modalités en fonction du type d’événement. 

 

La mise en place d’un stand de prévention Réduction des risques 
Cette modalité s’adresse à des festivals « grand public » de plus de 1500 personnes et tous les événements de type 

alternatifs. L’Orange Bleue met à disposition les moyens logistiques et l’équipe de bénévoles formés. Ces 

interventions peuvent être réalisées en partenariat avec les CAARUD bretons selon le département concerné. 

 

Les interventions mixtes 
L’intervention mixte consiste également à former des équipes de bénévoles de festival de plus grosses envergures 

(environ 1500 personnes). L’Orange Bleue propose un accompagnement de l’équipe organisatrice en amont de 

l’événement et met à disposition des professionnels ou des bénévoles formés de l’Orange Bleue pour assurer 

l’encadrement de l’équipe le jour de l’événement. L’Orange Bleue fournit la logistique pour monter le stand et les 

outils de prévention. 

 

La malle de Prev’ 
Ce dispositif est à destination des petits événements festifs de moins de +/- 500 personnes. Les membres de l’Orange 

Bleue assurent un temps de formation pour les organisateurs. Une malle contenant l’ensemble des outils de 

prévention est prêtée aux organisateurs. Les personnes ayant suivi le temps de formation sont en autonomie le jour 

de l’événement. Une évaluation est faite à l’issue de l’action. Pour la mise en œuvre de ce dispositif. L’Orange 

Bleue s’appuie sur des correspondants locaux de l’Association Addictions France de chaque département breton et 

de Liberté Couleurs. 

 

La formation des Sound –Systems 
 
Ce dispositif vise à former les acteurs de la scène techno alternative tant sur la législation que sur les aspects 

logistiques à mettre en œuvre pour sécuriser le public y compris sur des évènements illégaux. Sont abordées 

également les thématiques Prévention Réduction Des Risques. A l’issue de la formation, il est proposé aux sound-

systems de faire partie d’un réseau d’acteurs formés. L’objectif de ce projet est de rendre les sound-systems 

autonomes dans leur démarche de prévention. Pour la mise en œuvre de ce dispositif, l’Orange Bleue s’appuie sur 

une salariée Addictions France pour la coordination et la co-animation des formations. La co-animation des 

formations peut être assurée par un autre salarié Addictions France et/ou des bénévoles du collectif. La personne 

volontaire en Service Civique assure la communication autour de ces formations.  
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Les moyens mis en œuvre par l’Orange Bleue 
 

Espace de prév’ / Chill-Out / Pôle injection  
Échange, Information, prévention, RDR, Orientation, distribution d’outils de prev’ et de RDR, réassurance, 
complémentarité avec les services de secours… 

 

Analyse de produits  
Participation au dispositif SINTES via des collecteurs agrées… 

 

Malle de prév’ 

Formation de relais-prévention 

 

Formations sound-system 

Sensibilisation des acteurs du milieu festif 

 

Communication 

Réalisation de supports d’info, de communication, mise à jour des réseaux sociaux 

 

Temps de regroupement bénévoles 

Organisation de formations, groupes de travail…  
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Un travail partenarial 
Notre travail s’effectue grâce aux concours de nombreux partenaires : 
 

- Organisateurs d’événements musicaux, Collectif des Festival (FEDDS), Réseau de sound systems 

- Prev’en Ville, CAARUD, Pôle festif national, TechnoPlus 

- Collectivités, Ville de Rennes, Ville de Brest… 

- Agence Régionale de Santé, Conseil Régional, Conseils Départementaux, MILDECA 

- Mission régionale de lutte contre les violences dans les Musiques Actuelles co-pilotée avec Astropolis, 

FEDDS, H/F Bretagne et Supermab 
 

Les sites d’interventions 
 

- Concerts et festivals de musiques actuelles 

- Milieu alternatif punk/rock 

- Free party, Multisons, rave party 
 

Un local de stockage 
 

L’Orange Bleue loue un garage (Route de Vezin près de Rennes). C’est un lieu de stockage pour le matériel 

d’intervention (outil de prévention, barnums, groupe électrogène, flyers d’informations et l’ensemble du 

matériel technique). C’est également à cet endroit qu’est stationné le véhicule aménagé pour les interventions. 

 

Les outils de prévention et de RDR 

 

Du matériel de prévention et de réductions des risques 

 

- Ethylotests 

- Préservatifs (internes/externes), gel lubrifiant 

- Bouchons d’oreille 

- Roule Ta Paille, serum physiologique 

- Matériel d’injection et d’inhalation 
 

 

Des supports d’information 

 

- Brochures locales et généralistes ou spécifiques : Orange Bleue, 

Santé Publique France, TECHNO plus, AIDES, ASUD, Agi-son, 

MILDECA… 

 

Les moyens matériels 
 

- 1 Véhicule aménagé (camping-car) 

- 2 tentes LP ignifugées 3x6 m + 1 tente 3x3m (parc renouvelé en 

2017) 

- 1 décoration adaptée (achat d’un nouveau mur de documents et 

rénovation du comptoir en 2018) 

- 1 stand de prévention logotypé 

- 1 groupe électrogène (3kwh)… 
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Coordination 

Contribution méthodologique – Réflexion nationale et régionale 
 

 2021 2022 2023 
    

Participation et animation de groupes de travail 12 12 10 
    

Animation de formations auprès de professionnels 17 15 11 
    

Contribution colloques nationaux et régionaux 3 4 4 

 

Participation à des groupes de travail 
 

- Groupe focal annuel pour le recueil de données des dispositif TREND-SINTES. 

- Membre d’un comité multi-partenarial pour l’organisation d’un sondage et d’une campagne d’affichage pour 

l’événement « Support, don’t Punish » 

- Membre du comité de pilotage encadrant la mission Stourm avec le collectif des Festivals, Supermab, 

Astropolis, et H/F Bretagne. Participation aux comités de pilotage et à des groupes de travail thématiques : 

rédaction d’une fiche pratique soumission chimique.   

- Membre du réseau Analyse Ton Prod, porté par la Fédération Addiction. 

- Membre d’un réseau d’acteurs engagés pour la Réduction des Risques en free parties : organisation d’un 

weekend de rencontres nationales 

- Participation aux groupes de travail de la préfecture 35 pour une expérimentation autour des free parties. 

- Participation aux groupes de travail inter-associatif entre intervenants de la prévention des violences et de la 

prévention / Réduction des Risques en milieu festif breton : organisation d’une journée d’échange de 

formation. 

- Participation à la réunion annuelle « inter-CAARUD » avec les 4 CAARUD bretons 

- Membre du collectif Prév’en Ville : réunion d’organisation du collectif en 2023.  

- Groupes de travail d’identification des acteurs de la prévention en milieu festif avec la Ville de Rennes.  

 

Animation de Formation 
 

- Animer un espace de prévention en milieu festif – festivals (Horizons, Interceltique de Lorient, Z’illuminés, 

Raptown, Binic Folk Blues) et organisateurs d’événements (l’Elaboratoire) 

- Coordonner des actions de prévention en milieu festifs – 1 session (CLS, CISPD, CIDFF56, 

communautés/collectivités…).  

- Accueillir des personnes sous influence de produits psychoactifs – 2 sessions (intervenants secouristes : SNSM, 

Protection Civile, Croix Blanche). 

- Communiquer des informations de prévention en milieu festif – Master 2 Communication Université Rennes 2 

- Mettre en œuvre les principes de Réduction des Risques dans sa pratique professionnelle – 1 session (SIAE) 

 

Colloques nationaux et régionaux 
 

- Séminaire du comité de pilotage de la mission Stourm 

- Participation et animation d’un atelier sur le colloque « Jeunes et Fêtes » 

- Participation à une journée départementale de la mission Stourm 

- Participation à la formation de formateurs des collecteurs d’analyse de produits dispensée par le réseau Analyse 

Ton Prod 
 



11 

 
 

 

Organisation de temps forts 

Support don’t Punish 
 

A l’occasion de la journée internationale « Support, Don’t Punish », l’association AIDES et l’Orange Bleue se 

sont lancées dans l’organisation d’un support de communication permettant de recueillir l’avis des citoyens. Le 11 

juillet 2023, des bénévoles de l’Orange Bleue et des volontaires de AIDES ont déambulé dans les rues de Rennes pour 

coller des affiches avec un QR code emmenant vers un questionnaire. A ce jour 60 personnes ont répondus à ce 

sondage. 

 

Les 12 Travaux de Réductiondirix le Gaulois 
 

 Cette année un temps convivial a été organisé sur le week-end du 09 et 10 septembre. Il a pris la forme d’une 

série d’épreuve sous le format des 12 Travaux d’Astérix. Organisé chez une bénévole du collectif, il a été co-construit 

entre une bénévole, le service civique et un salarié du collectif. 

Les épreuves étaient construites autour de thématiques liées à la prévention, la réduction des risques, les outils de 

prévention /RdR ou le mode de fonctionnement de l’Orange Bleue. 

La dernière épreuve des 12 Travaux de Réductiondirix le Gaulois était le « Blanc, Sniffer, Coco ». Un outil 

d’animation créé par Maël, en service civique, qui reprend le principe de « Blanc Manger Coco » mais avec des 

phrases issues des perles entendues sous le stand. 

 

Comité National de la Réduction des Risques (CNRdR) 
 

 Le dernier week-end de septembre, l’Orange Bleue a participé au Comité National de la Réduction des 

Risques. Le CNRdR est le regroupement d’associations, collectifs et structures qui interviennent en milieu festif tekno 

alternatif. Un groupe de 5 intervenants de l’Orange Bleue a passé le week-end au côté de ces nombreuses structures 

(Techno+, CAARUD AXESS, Keep Smiling, Jusqu’à l’Aube, KORZEAME, le Tipi et plein d’autres). 

Au programme : 

- Un historique de la création de réseau entre les différents collectifs de RdR en France. 

- Un débat / échange autour de la forme, du fond, du mode de fonctionnement, du but de la CNRdR. 

- Une présentation du contexte juridique des interventions RdR en événements non déclarés, par Yann Bisiou. 

- Une sensibilisation sur les VSS et leurs gestions animé par les TKT avec le soutien d’autres collectifs. 

- Un point sur les perspectives 2024 

Une nouvelle rencontre de la CNRdR est prévue en 2024, avec cette fois la présence du NewNet, version européenne 

de la CNRdR. 
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Les bénévoles en 2023 

Bénévoles actifs 81 
  

Nouveaux bénévoles 18 
  

Temps de regroupement 21 
  

 

Ils participent à la vie du projet, à l’évaluation, aux interventions, à la création de supports… Ces bénévoles 

bénéficient de temps de regroupement et de formation réguliers. 

 

Recrutement des bénévoles 
  

Un entretien de recrutement est systématiquement mis en place où sont exposés l’éthique du collectif, les 

projets et le mode de fonctionnement. Il est demandé à tous les bénévoles de signer la charte stipulant les droits et 

engagements des deux parties « ceux du collectif vis-à-vis des bénévoles et ceux des bénévoles vis-à-vis du public ». 

Un livret d’accueil est remis à chaque nouvel intervenant.  

Des flyers destinés au recrutement de bénévoles sont diffusés auprès de structures jeunesse (4Bis, réseaux de 

SIJ/PIJ et missions locales) et d’étudiants (travailleurs sociaux, infirmiers…). Les demandes de bénévolat sont reçues 

grâce au bouche-à-oreille ou au cours des interventions en milieu festif.  

 

Encadrement de l ’équipe bénévole 
 

L’accompagnement des bénévoles dans leur parcours 
 

- Tuilage des nouveaux par un plus « ancien » (statut d’observateur). 

- Tuilage pour devenir Responsable d’intervention, couplé à un temps de formation spécifique à cette mission. 

- Valorisation des bénévoles dans la formation. Les temps de formation peuvent être animés par un bénévole 

expérimenté en lien avec un savoir spécifique. 

- Participation des bénévoles à l’expérimentation « Formation des sounds- systems » : les bénévoles peuvent 

participer au temps de formation avec un salarié.  

 
 

Meilleure implication des bénévoles dans le choix des projets mis en œuvre. 

Temps de consultation et de débats organisés à la suite des formations pour permettre de s’approprier les savoirs dans 

de nouveaux projets. 

Ouverture des comités de suivi à 2 personnes bénévoles 

Groupes de travail thématiques : cette année, un groupe de travail sur les violences sexistes et sexuelles.  

 
 

Temps de présentation de l’activité (bilan intermédiaire) permettant d’avoir une vision plus globale de 
l’activité du collectif et de leur possibilité de s’impliquer dans les différents projets (autres que les interventions). 
 

Formations  
1 PSC1  
1 temps de sensibilisation mensuel : programme détaillé en page suivante. 

1 formation complémentaire : « Construire un protocole de gestion des situations de violences » 

 

        Appui aux initiatives 

En 2023, Simon Duboué, bénévole au sein du collectif, a développé un outil d’animation dans le cadre de son DU 

Santé Sexuelle auprès de la Sorbonne. Cet outil a été appuyé par les équipes Orange Bleue et sera inauguré en février 

2024 en interne. Nous ferons appel à un prestataire pour concevoir l’outil pour nos actions. Il sera présenté de manière 

plus détaillée lors du Rapport d’Activités 2024. A noter que cet outil a été repéré par le CRIPS lors de la soutenance de 

projet. 
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Temps de regroupement 2023 
 

Type de regroupement Animé par Nombre de participants 

PSC1 Lolita Duval Chiquet (Noz’ambules) 5 

Temps convivial : fêtes de fin d’années + bilan 

annuel 
Membres du collectif 18 

Groupe focal TREND Guillaume Pavic, OFDT 5 

Administration de naloxone Denis Fauvel, CAARUD 56 9 

Groupe de travail VSS (4 au total) Enora Le Breton / Blandine Raitière 30 

Accueillir et orienter les auteurs.rices de 

violences sexuelles 
CRAVS Rennes 12 

Support, don’t Punish (4 au total) Nicolas Georges, AIDES 15 

Responsable d’Intervention Théo Richeux, Blandine Raitière 7 

Stratégies marketing des lobbies de l’alcool et 

du tabac 
Nathalie Le Garjean, Addictions France 5 

Temps convivial : 12 travaux de Réductiondirix 
Théo Richeux, Maël Noise, Mathilde 

Pannel 
14 

Rapport TREND 2022 Guillaume Pavic 10 

Cadre légal des violences sexuelles et protocole 

de gestion 
Laure Ignace, Margaux Gâche 11 

Formation de base Membres du collectif 8 

Violences en présence de produits psychoactifs Blandine Raitière 10 

 

 

     
 

Pour permettre à un plus grand nombre d’avoir accès au contenu de formation, les sensibilisations mensuelles 

de 2 heures sont enregistrées sous format audio avec accord des personnes présentes. 3 formations ont ainsi été 

diffusées en podcast aux équipes d’intervenants. Ils sont rassemblés sur une playlist Youtube non répertoriée : seules 

les personnes disposant du lien peuvent y accéder. Actuellement, ces podcasts cumulent 151 vues.  
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L’activité globale en chiffre 

En quelques chiffres... 

Liste des événements couverts en Annexe n°1 p.37 
 

 

 
 

Typologie des événements couverts 
 
28 nuits d’interventions réalisées 
 

- 9 nuits en free party 

- 12 nuits en festivals/concerts 

- 5 nuits en rave légale  

- 1 nuit avec le collectif Prév’en Ville 

- 1 nuit pour la Ville de Rennes (Fête de la musique) 

 

Pour un total de 18 événements couverts.   
 

  

Refus d’intervention 2023 

Liste des évènements refusés en Annexe n°2 pp.38-39 

 

 Refus 2023 

Free party  7 

Festival  25 

Soirée étudiante  3 

Open air  2 

Soirée concert  4 

Total  41 
 

 Le collectif a formulé 41 refus d’interventions en 2023, dont une majorité de festivals. La majorité des refus 

a été formulée car les événements ne constituent pas le public cible de l’Orange Bleue (soirées étudiantes, 

événement sans programmation musicale…). Certains de ces événements ont été réorientés vers la malle de 

prévention. Les financements alloués aux interventions ont été atteints dès le mois de septembre au vu des 

nombreuses sollicitations, 11 des refus ont été motivés ainsi.  



15 

 
 

 

 

Une couverture régionale 
 

 

 

 Près d’une moitié des interventions a été assurée dans le Finistère, ce qui souligne l’activité dense sur ce 

département conformément aux précédents rapports d’activités. Nous y intervenons sur plusieurs événements de 

grande envergure : festivals (Vieilles Charrues) et rave légales (soirées Astropolis, 29 Invaders…). Cette année, les 

interventions en free parties se sont plutôt concentrées dans le sud de la région (29 ; 35 ; 56) ainsi que sur 2 

départements limitrophes hors Bretagne en co-intervention avec l’association Techno+ (44 ; 53). La co-intervention 

favorise les interventions sur des événements techno de grande envergure (free party sur 2 soirs, TransOff…).  

 

Les données des interventions avec le collectif Prév’en Ville ne sont pas comptabilisées ci-après.  

 

Légende :  

Bleu : une nuit d’intervention 

Rouge : deux nuits d’interventions 

Vert : trois nuits d’interventions  

Noire : Cinque nuits d’interventions  

 

 Nuits Orange 

Bleue 

Nuits Prév’en Ville 

/ Ville de Rennes 

Côtes d’Armor 3  

Finistère 12  

Ille-et-Vilaine 2 2 

Morbihan 6  

Loire-Atlantique 2  

Autres  1  
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Fréquentation par le public 
 

 

 

Le nombre de personnes rencontrées sous le stand est en hausse par rapport aux 2 dernières années grâce à 

la reprise de l’activité habituelle en milieu festif. Néanmoins, il reste inférieur aux années précédant l’épidémie de 

COVID-19. De la même manière, on note une même tendance sur les free parties depuis 2020 : les événements, 

bien que nombreux, accueillent rarement une jauge supérieure à 1000 personnes.  

 

 

 

Le taux de fréquentation est calculé en divisant le nombre de personnes rencontrés sur le stand et la 

jauge totale de l’évènement. Le taux de fréquentation moyen est de 8,04 %. Ce taux est difficilement 

comparable avec ceux des années 2020 et 2021 où les événements étaient soumis à des restrictions de jauge 

(1500 personnes maximum), ce qui expliquait des taux de fréquentation importants. Ce taux de fréquentation 

se rapproche de celui des années précédant l’épidémie (11,47% en 2019) puisqu’il est pondéré par les festivals 

de grande envergure (Vieilles Charrues, Astropolis…).  
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Fréquentation par typologie d’événement 

 
*données fournies par les organisateurs 

 

 

 

Ces éléments mettent en évidence la différence notable des taux de fréquentation des espaces prévention entre 

les festivals de grande envergure (4,93%) et   les événements techno (27,97% pour les raves légales et 58,80% pour les 

free parties).  Ces tendances étaient observées auparavant : la Réduction des Risques en milieu festif étant issue des 

communautés technophiles, ce public prend l’habitude de venir échanger et/ou chercher du matériel et informations. Il 

n’est pas rare de voir la quasi-totalité des participants de l’événement lors d’une intervention. Ces soirées étant 

également plus restreintes que les festivals de grande envergure (Vieilles Charrues, Astropolis, Panoramas), la 

proximité des sites facilite la visibilité de la présence d’un stand de prévention.   

 

  

Jauge totale des 

Fréquentation totale  

Type 

d'événement 

Nombre de 

nuits de l'espace prev/chill- Taux de fréquentation 
événements*   

out 
 

    

     

Festival/concert 12 352 100 17 356 4,93% 
     

     

Rave légale 5           22 450  6 280 27,97% 
     

Free party 9 12 800                7527 58,80% 
     

 Total 387 350 31 163 8,04% 
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Les outils de prévention 
Les outils de prévention sont mis à disposition gratuitement. L’ensemble des outils et flyers sont 

des prétextes à des entretiens de Réduction Des Risques. Les outils de prévention (préservatifs, 

éthylotests, bouchons d’oreille, gel lubrifiant) sont mis à disposition en accès inconditionnel sur le 

comptoir du stand. Nous veillons cependant à ce que les festivaliers n’en prennent pas en quantité 

exagérée. Certains outils sont davantage mis en avant selon l’heure : bouchons d’oreille et préservatifs 

en début de soirée et éthylotests en fin de soirée. En comparaison avec 2022, on note une nette 

diminution des préservatifs externes et des éthylotests distribués mais une nette augmentation des 

préservatifs internes, gels lubrifiants et bouchons d’oreille.  
 
 

               
 
 

Le matériel de Réduction Des Risques (pipe à crack, feuille aluminium, kit injection) est distribué dans 

une zone d’accueil confidentielle pour favoriser des entretiens de plus longue durée. Contrairement à ce 

qui est observé en CAARUD, l’Orange Bleue distribue moins de feuilles d’aluminium et plus de 

matériel d’injection et de pipes à crack qu’en 2022. Les pailles restent le deuxième outil le plus distribué 

lors des interventions.  
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Les collaborations sur le terrain  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Les valeurs cibles ayant changé en 2023 (15 événements financés plutôt que 30 nuits), nous avons 

principalement couvert des événements sur plusieurs jours ce qui a largement augmenté le nombre d’heures 

d’intervention du collectif. L’équipe bénévole ayant été reconsolidée cette année, des équipes plus conséquentes qu’en 

2022 ont pu assurer les interventions.  

Acteurs Nombre d’heure d’intervention Taux horaire des acteurs 

Bénévoles 1686,25                    57,1% 

Coordinateurs du collectif 224.5 7.6% 

Salariés du collectif 220,75 7,5% 

Service civique  127,25                    4.3% 

CAARUD AIDES (35 et 29) 46.5 1.6% 

CAARUD 56 36 1.2% 

CAARUD 22 50 1,7% 

TechnoPlus                                 444 15 % 

Bénévoles mis à disposition par l’événement 117.5 4% 

Total                         2952.75 heures 100%  

 

Les salariés du collectif 
 

Les membres des associations porteuses du collectif interviennent à la demande de la coordinatrice. La priorité 

des inscriptions est toujours donnée aux bénévoles. Les membres du collectif sont sollicités sous les conditions 

suivantes : 

• Proximité géographique du lieu d’intervention 
• Équipe de bénévoles incomplète 
• Besoin d’un Responsable d’intervention 

 

Liberté couleurs 

  

Addictions 

France 

 

    

 heures Nombre de nuits  heures Nombre de nuits 
      

22 0 0 22 0 0 

29 52 3 29 133 7 

35 11 1 35 0 0 

56 17 1 56 0 0 

44/53 34 2 44/53 15,5 1 

Total 114 7 Total 148,5 8 
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Les partenaires 

Répartition du partenariat opérationnel avec les CAARUD 

 

Certaines nuits sont réalisées en partenariat avec d’autres structures de prévention et de Réduction des 

Risques. Plusieurs partenaires peuvent être présents lors de gros événements et/ou lorsque des dispositifs spécifiques 

peuvent être mis en place (TROD). 

 
 

Le partenariat entre les 4 CAARUD bretons et l’Orange Bleue permet de faciliter l’intervention des acteurs 

des CAARUD en milieu festif. En dehors des actions, il se traduit par différents projets : la formation mutuelle des 

acteurs de terrain, l’analyse de produits, la réunion annuelle inter-CAARUD sur laquelle est conviée l’Orange 

Bleue… 

 

 Les CAARUD interviennent en priorité sur leur territoire d’action. Ils peuvent être sollicités hors territoire 

sur d’évènements techno majeurs (type teknivals) et/ou pour la mise en place de modalités d’accueil spécifiques : 

dépistages rapides via les TROD, mise à disposition de naloxone…  

 

Les CAARUD mettent à disposition des professionnels complétant les équipes de l’Orange Bleue. L’Orange 

Bleue assure le travail de préparation en amont avec les organisateurs et coordonne l’ensemble de l’intervention 

(constitution et coordination des équipes en amont et pendant la nuit d’intervention). L’Orange Bleue met à 

disposition l’ensemble de ses moyens logistiques et assume le coût des outils de prévention. Les CAARUD peuvent 

ponctuellement compléter la mise à disposition de matériel spécifique (seringues anglaises, garrot, pipe a crack, 

stérifiltre…) et assure la distribution d’outils réservés aux professionnels de structures médico-sociales (naloxone). 

Les véhicules des CAARUD peuvent venir compléter le dispositif lors de la mise en place de TROD. 
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Nombre d’intervenants CAARUD mis à disposition par nuit en 2023 
 

     Nombre inter- Nombre in-   

date  événement commune  venant Orange tervenant  total effectif 

     Bleue CAARRUD   

   CAARUD 22     
         

09/12/2023 Trans Off 
Château-Gontier-

sur-Mayenne  14 2 18  

   CAARUD 29     
01/07/2023 Astropolis Guilers  7 1 8 
22/09/2023 Panorama Morlaix  5 1 6 

   CAARUD 35     

21/01/2023 Free party 
Château-Gontier-

sur-Mayenne  
14 2 18 

CAARUD 56 

21/01/2023 Free party Lorient  4 2 6 

29/04/2023 Raptown Lorient  1 1 2 
 
 
 
- Le CAARUD 29 s’est positionné sur 2 événements de grande envergure : Astropolis et Panoramas. Sur le 

festival Astropolis, ils ont proposé du dépistage par TROD.  

- Le CAARUD 56 s’est investi sur un événement techno non déclaré et un festival à Lorient. Sur le festival 

Raptown, ils ont assuré une intervention mixte et référençaient l’équipe de bénévoles de l’événement.  

- Le CAARUD 22 est intervenu sur l’événement techno non déclaré en marge des TransMusicales, les 

« TransOff » 

- Le CAARUD 35 est intervenu en soutien sur l’événement techno non déclaré en marge des TransMusicales, 

les « TransOff »  

 
 

Avec Prev’en ville 
 

Le partenariat avec Prev’en ville consiste en la mise à disposition d’intervenants formés. La partie 

administrative et logistique est assurée par Prev’en Ville. L’Orange Bleue participe activement à la mise en place 

de projet au sein du collectif Prev’en Ville depuis sa genèse. Néanmoins, le collectif n’a pu assurer qu’une 

intervention auprès de Prév’en Ville en 2023.  

 

 Date Événement Ville Département Intervenants 

     Orange Bleue 
      

 20/072023            Quartiers d’été Rennes 35 1 
 
 
 En complément de cette nuit, l’Orange Bleue a assuré une intervention en soutien au dispositif 

« Noz’ambules » sur la Ville de Rennes, après sollicitation de la ville.  
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Développement de nouveaux partenariats 
 

 En 2023, le collectif a développé de nouveaux partenariats avec des professionnels de territoire privilégiés.  

Consultations Jeunes Consommateurs 

 En janvier, l’AHB portant des CSAPA et CJC en centre Bretagne a sollicité l’Orange Bleue pour favoriser le 

partenariat lors d’intervention en milieu festif. A l’issue de cette initiative, un appel a été lancé à l’ensemble des CJC 

bretonnes. Notre proposition portait sur un conventionnement pour la libre-inscription des CJC lors d’interventions 

coordonnées par l’Orange Bleue se déroulant sur leurs zones d’activités. 5 structures ont répondu à cet appel : 

- La CJC de Rennes et de Redon ont rencontré le collectif pour présenter nos missions respectives et favoriser 

l’orientation et l’interconnaissance. Néanmoins, leur activité ne leur permet pas de pouvoir s’engager sur des 

interventions en milieu festif.  

- La CJC de Quimperlé priorise le partenariat avec le dispositif de prévention en milieu festif porté par 

Quimperlé Communauté.  

- L’Orange Bleue a conventionné avec la CJC de Vitré pour permettre leur participation aux interventions de 

l’Orange Bleue sur leur territoire.  

- Une proposition de convention a été envoyée à la CJC de Morlaix.  

Les échanges informels avec ces structures ont permis de souligner la pertinence de l’orientation en milieu 

festif : la plupart ont précisé que des usagers s’étaient rendus en CJC et CSAPA après avoir rencontré l’Orange Bleue. 

 

Accueil, accompagnement et accès à l’information 

 Le dispositif « J’oz, traçons l’avenir » porté par la mission locale de Vannes a sollicité l’Orange Bleue pour 

intervenir à ses côtés en milieu festif. Ce dispositif d’insertion a pour objectif de développer ses démarches d’aller-

vers pour rencontrer des jeunes pouvant être accompagné par ce projet. Une convention a été signée en 2023.  

 

 Louise Roberdel, professionnelle du CIDFF 56 en charge du projet « En avant Nina et Simone », a participé à 

une journée de sensibilisation animée par le collectif sur la coordination d’actions de prévention en milieu festif. Elle 

avait rencontré une équipe Orange Bleue lors d’une intervention commune sur le festival Pont du Rock (Malestroit, 

56). Elle a manifesté son intérêt de pouvoir intervenir aux côtés du collectif si nous assurons des actions sur son 

territoire. Une convention a été signée en début d’année 2024.  

 

 
 Ces modalités de partenariat donneront lieu à des interventions communes en 2024.  
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Les malles de prévention en 2023 
 

Liste des événements en Annexe n°3 pp.39-40  
Liste des refus en Annexe n°4 p.41 

 
 

 

Objectifs 

 
Il s’agit de sensibiliser des personnes-relais au sein des structures organisatrices (associations, comités des 

fêtes, collectivités, foyers de jeunes…), qui pourront par la suite animer par eux-mêmes un point prévention lors de 

ces rassemblements. Les Malles de Prév sont à destination des événements festifs bretons accueillant +/- 500 

personnes.   

Contenu de la Sensibilisation 

 
Des référents départementaux des associations porteuses du collectif (Liberté Couleurs et Addictions France 

– Région Bretagne) assurent un temps de sensibilisation visant à donner les informations nécessaires à la prévention 

en milieu festif : utilisation des outils de prévention, tenue de l’espace de prévention, accueil du public, posture de 

l’intervenant. 

Contenu de la Malle 

 
Une mise à disposition d’une malle de prévention complète contenant des éthylotests, des bouchons d’oreilles, des 

préservatifs masculins et féminins, du gel lubrifiant, de la documentation variée et adaptée, de la signalétique, des 

affiches, des présentoirs… 

Fonctionnement 

Pour la mise en œuvre de ce dispositif, le collectif Orange Bleue s'appuie sur des correspondants locaux salariés à 

l’Association Addictions France de chaque département breton et Liberté Couleurs dans le département de l’Ille et Vilaine. Il 

est coordonné par Anais Thoron de l’association Liberté Couleurs. 

Cette année, des adresses mails par départements ont été créées, ce qui facilite la communication et l’identification du collectif 

Orange Bleue. 

 

 

 

 

 

 

Chaque année, en plus des points intermédiaires, les correspondants malle se retrouvent lors d’une journée régionale. 

Celle-ci a pour objectifs d’échanger sur les pratiques et d’aborder les perspectives 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- Pour le département du Finistère : malle29@orangebleue.org 

- Pour le département des Côtes d’Armor : malle22@orangebleue.org 

- Pour le département Morbihan : malle56@orangebleue.org 

- Pour le département d’Ille et Vilaine : malle35@orangebleue.org 
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Bilan quantitatif 

 
 Grâce au soutien financier de nouveaux partenaires, l’activité Malle de prévention a pu s’agrandir cette année. Cela 

correspond tout à fait aux demandes de plus en plus nombreuses qui sont reçues par les référents départementaux du projet.  

 
 

Malle de prévention 2023 

 Nombre de 

Nombre 

de Nombre de Nombre de Cumul Nombre de      
 sessions de personnes sorties (1 personnes heures pers ayant ethylos ethylos Bouchons Presos Presos 

  formation formées soirée = 1 formées sur 

bénévole

s 

fréquenté 

le 0,5 0,2 d'oreille EXT INT 

 en 2023 en 2023 sortie) l'événement stand stand      

22 5 49 45 92 855 15629      2044 877 12802 2872 466 
            

29 5 29 11 56 284,5 340 695 343 1973 678 

 

197 

            

35 20 92 32 105 532 6866 961 399 2413 1037 184 
            

56 7 58 24 49 225,5 3399 1338 445 2499 1668 382 
            

Total 37 228 112 302 1897 26234 5038     2064 19687 6255 1229 
            

  
*L’ensemble des données concernant le matériel n’a pas été valorisé, faute de retour des organisateurs 

 
 Ainsi, comme on peut l’observer, les évènements, sorties malles et sensibilisations sont donc nombreux.  Certains 

évènements sont réguliers d’une année à l’autre mais on note plus d’une trentaine de nouvelles demandes, la plupart en Ille et 

Vilaine. 

Les refus augmentent également puisque cette année, 36 demandes n’ont pas pu bénéficier de la malle, et ce plusieurs 

raisons :  

- délai trop court entre la demande et la date de l’évènement 

- pas assez de bénévoles investis sur la partie prévention 

- plus de malle disponible 

- plus de financements 

- dispositif non adapté 

 

Pour cette dernière raison, les organisateurs ont été orientés vers d’autres propositions, comme des formations. A noter que 

sur ces 36 refus, 1/3 n’a pu avoir une réponse favorable car les valeurs cibles étaient atteintes, et ce principalement en Ille-et-

Vilaine. 
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Répartition territoriale des « malles de prévention »    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Légende : bleu (Ille et Vilaine), noir (Côtes d’Armor), rouge (Finistère), vert (Morbihan) 

 
Sur cette carte, on voit que tous les départements bretons sollicitent et sont couverts par le dispositif. Le 

centre Bretagne est mieux couvert par ce projet. Une répartition plus égalitaire des actions sur l’ensemble des 

départements peut être soulevée.   

 

Bilan global 
 

 Les retours des participants chaque année, nombreux sont positifs :  

➢ Bonne préparation à animer un stand 

➢ Réponses aux attentes 

➢ Adaptation de la sensibilisation (contenu, échanges, horaire et lieu) 

➢ Plus à l’aise avec l’utilisation et la diffusion du matériel de réduction des risques 

➢ Plus outillés quant à la posture à adopter avec le public 

 

Quelques retours nous permettent de travailler sur des pistes d’amélioration : 

➢ Temps de sensibilisation trop court 

➢ Autres produits psychoactifs non abordés 

 

Les retours suite à un prêt de malle de prévention sont également très positifs puisqu’ils permettent de mettre 

en évidence l’intérêt de reconduire ce dispositif et ce pour plusieurs raisons :  

➢ Satisfaction et enthousiasme du public 

➢ Satisfaction des bénévoles 

➢ Reconduction des demandes les années suivantes 

 

A noter que les antennes de l’île de la Réunion et des Hauts de France de l’Association Addictions France ont 

sollicité l’appui technique du collectif pour la mise en place de dispositifs similaires à la malle de prévention. Ces 

rencontres ont été facilités par la démocratisation des outils en distanciels.  
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Capsules vidéo 
  

En 2021, les correspondants malle ont œuvré à la création de supports vidéo complémentaires aux malles de 

prévention. Diffusées depuis août 2022, ces capsules vidéo ont pour objectif de consolider et réactiver les 

connaissances acquises lors de la sensibilisation. En effet, des bénévoles ayant eu une sensibilisation peuvent refaire 

une demande de malle de prévention chaque année sans être formés de nouveau. 

 

Ces vidéos sont essentiellement axées sur la pratique :  présentation de la malle, emplacement du stand, 

réglette d’alcoolémie, éthylotest, préservatifs, roule ta paille, bouchons d’oreilles et casques de protection auditives, 

structures ressources et posture de l’intervenant.  

 

Depuis leur diffusion, 86 vues ont été cumulées sur les 9 capsules vidéo. Elles sont diffusées exclusivement 

aux partenaires de la malle de prévention.  
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Formation sound-systems 

 Dans une démarche de transfert de compétences, l’Orange Bleue coordonne et anime depuis 2016 des sessions de 

formations pour les sound systems, les organisateurs d’événements techno non déclarés dits « free parties ». Ces organisateurs 

sont demandeurs d’informations et d’outils adaptés à leurs contextes. Après évaluation du projet en 2022, l’offre de formation 

a été repensée : 2 à 3 sessions de 9h30 sont proposées sur différentes villes de la Région. En 2023, 3 sessions ont été 

organisées à Lorient, St-Brieuc et Rennes.  

 

Une évaluation des sessions de formation est systématiquement proposée aux participants. (Évaluation des participants en 

Annexe n°5 pp.42-43).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le nombre de formation étant divisé par deux, le nombre total de personnes formées en est légèrement réduit.  Les 

évaluations de fin de session montrent toutefois que les organisateurs se sentent en meilleure capacité à assurer la prévention 

en autonomie sur leurs événements avec ce nouveau programme (Annexe n°5).  
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Rés’OB 
 

A l’issue de la formation, il est proposé à chaque personne formée de laisser ses coordonnées afin de constituer 

un réseau d’entraide entre sound-systems. L’idée est de faire jouer la solidarité entre sound-systems pour mettre en 

place des actions de prévention sur les évènements en autonomie. Ce réseau est notamment sollicité pour des 

événements sur lequel l’Orange Bleue ne pas assurer d’intervention. Actuellement, 193 personnes font partie d’un « 

réseau sound system » Réso-B, dès qu’une demande n’est pas honorée par l’Orange Bleue, il est proposé aux membres 

du Rés’OB de venir en aide à d’autres sound systems qui en auraient besoin pour tenir le stand de prévention.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date de SOUND 

SYSTEM 

Nombre inscrits Nombre de session Nombre de personnes 

formation sur le réseau de formation formées  

31/03-01/04 

2023 
Frénétik 1 

1 

1 

 Les Sakadés 3 4 

 Inoxydable 1 1 

 

06-07/10/2023 

 

Penkalet 6 

1 

3 

 En ket 2 frites 2 2 

 FDC 6 5 

 Antidote 1 1 

01-02/12/2023 Yermatrip 3  3 

 Anima soundsystem 2  2 

 Tek Hilarant 1  1 

 House for us  0  1 

 Kourcircuités 1  1 

 Tekobek 1  1 

Total  21 3 26 
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Transfert de compétences 

 L’Orange Bleue ne pouvant intervenir sur tous les événements festifs de la région, le transfert de compétences 

est un axe primordial de ses actions. En 2023, 3 démarches ont été priorisées. 

 

Les ‘interventions-mixtes’  
 

 En 2023, l’Orange Bleue a assuré 3 interventions mixtes sur des festivals : Raptown (Lorient, 56), Z’illuminés 

(Le Guerno, 56) et Binic Folk Blues (Binic, 22). Cette modalité d’intervention a pour but de favoriser l’autonomie des 

organisateurs sur les prochaines éditions. En amont du festival, l’équipe de bénévoles bénéficie d’une sensibilisation. 

Au cours de l’exploitation, elle est accompagnée par des référents d’intervention du collectif Orange Bleue dans 

l’animation de l’espace prévention. Cela permet aux équipes de reproduire les fonctionnements logistiques (briefing, 

débriefing, organisation du stand, organisation de l’équipe, évaluation de l’action) et de se représenter l’accueil du 

public (phrases d’accroche, posture, orientation…).  

 

Accompagnement d’acteurs de territoire / de jeunesse / de santé / de 

culture 
 

 L’Orange Bleue propose un accompagnement similaire à ce qui avait été proposé en 2021 pour les acteurs de 

territoire, de jeunesse, de santé et de culture. Ce projet est porté dans le cadre des financements globaux de l’ARS et se 

déroule en 2 temps :  

- 21 novembre 2023, Rennes, 1 jour de sensibilisation : « Coordonner des actions de prévention en milieu 

festif ».  

Destinée aux personnes en coordination de projet / responsabilité d’équipe.  

- 1er semestre 2024, Rennes, 1 jour de sensibilisation : « Animer un espace de prévention en milieu festif » 

Destinée aux personnes amenées à assurer l’accueil du public.  

 

5 personnes ont participé à la première journée de sensibilisation – le contenu a été réadapté au vu d’absences 

de personnes inscrites. Les structures ayant participé sont Quimperlé Communauté, CIDFF 56, CLS Quimper et CISPD 

Lannion. La deuxième journée de sensibilisation sera exclusivement destinée à ces participants : la date de formation 

sera établie avec eux en début d’année 2024.   

 

Formations pour les associations agréées Sécurité Civile 
 Extraits du programme de formation en Annexe n°6 p.44 

 

 Toujours dans le cadre des financements par l’ARS, l’Orange Bleue a proposé 2 sessions de formation certifiée 

pour tout secouriste intervenant en Bretagne. Le programme de la formation « Accueillir des personnes sous influence 

de produits psychoactifs » porte sur les structures et dispositifs ressources en Réduction des Risques, la classification 

des produits psychoactifs et symptômes cliniques de surdosages, la réassurance de bad trips et les violences en 

présence de produits psychoactifs (soumission chimique, vulnérabilité chimique et spiking).  
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 Ce programme a été décliné en 2 sessions qui se sont déroulées à Rennes (Maison des Associations) et à 

Quimper (Centre de Formation SNSM29). Au total, 16 membres d’associations agréées Sécurité Civile ont été 

formées : 8 formateurs / formateurs de formateurs, 3 directeurs, 1 directeur de communication, 4 secouristes.  

 5 associations (dont 8 antennes) en ont bénéficié : SNSM56 (antennes de Quiberon et Lorient), Protection 

Civile 35, Croix Blanche de Trégor, SNSM29 (antennes de Quimper et Brest), Protection Civile 29 (antennes de Brest 

et Quimperlé).  

 

Pour 2024 : 

Au vu de l’évaluation globale de la satisfaction, ce projet sera reconduit sur 1 session en 2024 et pourrait être 

pérennisé.  

Ce programme a été sollicité pour une formation interne à la Croix Rouge 22.  

Un temps d’échange de pratiques animé par le collectif et destiné aux associations agréées Sécurité Civile 

ayant participé aux formations sera proposé et pourrait être pérennisé.  

Sur demande des participants à ces formations, une fiche réflexe précisant les produits psychoactifs, 

symptômes cliniques de surdosage et éléments d’évaluation / de soins va être établie. Elle sera ensuite diffusée 

aux participants des sessions.  

 

Dans une autre perspective, ce programme pourrait être proposé aux structures assurant la sécurité lors 

d’événements festifs.  

 

 Le collectif souligne et remercie l’implication de la SNSM29 dans l’élaboration du programme et la mise en 

place de ces formations.  
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Lutte contre les violences de genre 

La mission Stourm 

 

 

 

Astropolis, H/F Bretagne, le Collectif des Festivals, Supermab et l’Orange Bleue pilotent une mission régionale 

de lutte contre les inégalités et violences dans les Musiques Actuelles depuis août 2021. Cette mission, assurée par Alix 

Davasse au sein du Collectif des Festivals, est fondée sur un double constat : celui du caractère systémique des 

inégalités et des violences dans le secteur des Musiques Actuelles et de l’existence d’initiatives éparses. L’objectif est 

de changer d’échelle par la mise en place d’un dispositif qui stimule l’engagement et favorise la réflexion, le partage 

d’expérience et de ressources afin de proposer une réponse collective. Grâce au soutien financier de partenaires 

(DRAC, CNM, Conseil Régional, DRDFE), Stourm englobe diverses activités que vous retrouverez sur le site internet 

du collectif des festivals1.  Au-delà des comités de pilotage mensuels, l’Orange Bleue a soutenu 2 projets menés en 

2023 :  

 

➢ Créer une fiche pratique sur les violences en présence de produits psychoactifs.  

En juin 2022, l’Orange Bleue a animé une sensibilisation sur la soumission chimique pour les personnes-relais 

de Stourm dans les structures de Musiques Actuelles. A l’issue de ce temps, le collectif et Alix Davasse ont co-

rédigé une fiche pratique sur les soumission et vulnérabilité chimiques à destination des organisateurs 

d’événements. Elle a été communiquée dès juin 2023 et est accessible sur le site de la mission. Des extraits 

sont en Annexe n°7 p.44. 

 

➢ Soutenir la conduite d’une étude sociologique répondant à plusieurs enjeux :  

- Comprendre, analyser et rendre visibles les violences sexistes et sexuelles dans le milieu festif, ainsi que leur 

articulation avec d’autres oppressions systémiques 

- Conscientiser les acteurs des Musiques Actuelles sur les enjeux de lutte contre les VSS 

- Permettre la construction d’un dispositif d’observation et d’analyse pérenne par le biais d’outils et de 

méthodologies réutilisables par les acteurs 

Grâce au soutien financier des partenaires mentionnés ci-dessus, le comité de pilotage a sollicité le cabinet de 

sociologie les Petites Voix pour la réalisation de ce projet. La récolte des données a eu lieu en 2023 où 

l’Orange Bleue a soutenu la mise en relation avec des organisateurs d’événements. Le traitement et l’analyse 

des données permettra un événement de restitution en avril 2024.   

 

L’Orange Bleue est également membre du groupe de travail inter-associatif rassemblant associations de 

prévention des violences et prévention / Réduction des Risques. Le collectif y animera une sensibilisation en 2024 dans 

le cadre d’un échange de savoirs.  

 

 

 

  

 

1 https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/egalite-vss/  

N.B : par soucis d’identification, le comité de pilotage a décidé de nommer cette 

mission « Stourm » en 2023. Ce terme signifie « lutte » en breton. 

https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/egalite-vss/
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Structuration interne du positionnement sur les violences 
 

 En 2022, l’équipe bénévole a soulevé le besoin de mieux structurer nos démarches de prévention et de gestion 

des situations de violences. De décembre 2022 à avril 2023, Enora Le Breton a impulsé un travail interne sur cette 

question. Un groupe de travail composé d’une dizaine de personne s’est réuni 6 fois entre décembre 2022 et décembre 

2023. Dès le premier temps de travail, 8 objectifs ont été énoncés dans un ordre de priorité. Le tableau ci-dessous 

synthétise ce qui a été mis en place dans ce cadre. 

 

Objectif du groupe de travail Moyens mis en œuvre  

 

Création d’un protocole de gestion des situations de 

violences 

Des extraits sont en Annexe n°8 pp.45-46  

- Rédaction d’un protocole de gestion des situations 

de violences en interne et en intervention 

- Relecture par le CRAVS, par 1 juriste et par 1 

formatrice spécialisées sur les violences de genre 

Formations internes sur les violences de genre 

- 2 formations réalisées en 2023 (une animée par le 

CRAVS, une animée par Laure Ignace et Margaux 

Gâche) 

- 1 formation prévue en 2024 (Les Impudentes) 

 

Document de cadrage interne 

- Rédaction du préambule du protocole intégré au 

livret d’accueil des intervenants 

- Actualisation de la charte bénévole 

Ressources numériques internes 
- Création d’un google drive spécifique sur les 

ressources liées aux violences 

Temps d’échanges et d’analyse de pratique 
- Analyse de pratique en partenariat avec le CSAPA 

de Vitré prévue en 2024 

Outil de signalement des violences 

« Fiche incident » en Annexe n°9 p.47 

- Création d’une fiche de signalement des violences 

en intervention : la « fiche incident » 

- Expérimentation des fiches incident d’avril à 

décembre 2023 

Mobilisation de l’ensemble des membres de l’équipe 

- Communication régulière sur les avancées du projet 

- Réunions éditées au format podcast pour l’équipe 

- Inauguration du protocole prévue en février 2024 

Création d’affichage - Création d’un règlement intérieur du stand prév 

 

 Ce protocole sera officiellement lancé en février 2024 à l’occasion de l’inauguration et évalué en fin d’année. 

En 2023, 10 fiches incidents ont été remplies lors des interventions. Celles-ci concernent des outrages sexistes et 

transphobes, des agressions sexuelles et des coups et blessures.  
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Analyse de produits 

Réseau Analyse Ton Prod 
Extrait de la charte du Réseau Analyse Ton Prod en Annexe n°10 p.48 

 

Le Réseau Analyse Ton Prod a pour objectifs de coordonner et d’accompagner les acteurs mettant en place ou 

souhaitant mettre à disposition de leurs publics l’analyse de drogues comme outil de Réduction des Risques. Il regroupe 

un ensemble d’acteurs sur le territoire national : CAARUD, CSAPA, dispositif de Réduction des Risques en milieu 

festif ou sur l’espace numérique… qui se basent sur une charte et des modalités de fonctionnement communes. Il fédère 

les acteurs de l’analyse de produits autour d’objectifs et de modalités d’usage et favorise la concertation et la 

transmission d’informations entre partenaires nationaux. L’Orange Bleue participe aux groupes de travail du réseau 

depuis 2020 et en est officiellement membre depuis 2021.  

 

Dans ce cadre, le collectif Orange Bleue a conventionné pour assurer des collectes en vue d’analyse par les 

structures SIDA Paroles et Charonne Oppelia. Néanmoins, seules 6 collectes ont pu être réalisées en 2023. Le public 

semble se désintéresser des dispositifs d’analyse lorsqu’ils ne permettent pas d’avoir de résultats immédiats, sachant 

qu’une partie du public y a accès sur les régions limitrophes. A titre de comparaison, 57 collectes avaient été réalisées 

en 2019.  

 

Projet de laboratoire d’analyse en Bretagne 
 

En 2023, le collectif Orange Bleue a sollicité le soutien de l’ARS et de la MILDECA pour la mise en place 

d’un laboratoire régional d’analyse de produits psychoactifs dans un objectif de Réduction des Risques. Ce projet sera 

partagé avec les 4 CAARUD bretons : le spectromètre infrarouge sera réparti entre les 5 structures selon un calendrier 

annuel.  

 

L’appui financier de ces partenaires est validé pour une expérimentation de projet de 2024 à 2027. Ce soutien 

permet le recrutement d’une personne chargée du projet avec un profil pharmacie / chimie, l’achat d’un spectromètre 

infrarouge et des bases de données correspondantes, ainsi que le temps de conduite du projet : liens avec le réseau 

Analyse Ton Prod (contrôle-qualité, mutualisation de données…), animation du réseau régional (co-pilotage du projet, 

relations partenariales), logistique…  

 

La première année d’expérimentation servira principalement à l’élaboration des modalités partenariales entre 

structures bretonnes, à l’achat et au contrôle-qualité de l’outil d’analyse et à la mise en relation avec les acteurs 

institutionnels.    
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Communication numérique 
 
 

Type de publication 
 

Portée  
   

Page Facebook  6348 followers 
   

Profil Facebook  964 amis 
   

Site internet  2 721 utilisateurs 
   
   

Pages vues site internet 
 

7 893 pages vues  
    

 

Le site internet 
Depuis le 1er janvier 2023, le site internet a recensé 2 721 utilisateurs. 84% d’entre eux étaient de nouveaux 

visiteurs. 89% des visiteurs ont été localisés en France et 4% aux Etats-Unis et un peu moins d’1% pour les pays 

suivants : Indonésie, Allemagne, Canada, Belgique et La Réunion. 

La durée moyenne d’un utilisateur sur le site est de 1 minutes et 34 secondes. Les pages les plus visitées sont 

l’accueil (2 821 visites), les flyers (901 visites) puis la page des malles de préventions (569 visites). 

 

Le Facebook (page) 
 

La page Facebook continue de croitre et a atteint les 6348 followers, soit une augmentation de 1,79%. La 

portée des publications est très variable (de 105 à 6100 personnes) et dépend du sujet. Les publications les plus vues 

& les plus relayées sont à propos de notre activité : propositions de formations, résumés d’interventions… La 

publication ayant suscité le plus de réactions concernait la formation soundsystem du 1er décembre au 2 décembre. La 

page est majoritairement suivie par des hommes à 68,8 %. La page est suivie par des bretons (18.7% de Rennes, 

Brest, Quimper, Lorient, Vannes et St-Brieuc réunis). A noter la représentation d’autres villes (Paris à 3.5%, Nantes à 

2.8% et Marseille et Toulouse à 1.3% et 0.8%).   

 
 

Le Facebook (profil) 
Le profil Facebook « Mylène Orange Bleue » est passé cette année de 904 à 964 amis. Il est utilisé 

majoritairement pour faire passer des informations autour d’offres d’emploi, des formations Sound System, des 

enquêtes ou de la communication événementielle. La majorité des publications sont sur la page, car il y a une 

meilleure visibilité. 

 

Nouvelles adresses mail 
Le collectif a créé un nom de domaine pour améliorer la communication :  

• coordination@orangebleue.org : pour toutes demandes de partenaires 

• animation@orangebleue.org : pour les intervenants et la vie interne 

• contact@orangebleue.org : pour les Formations Sound System 

• Des adresses ont été créées pour les référents malles de chaque département.  

 

 

 

 

 

mailto:coordination@orangebleue.org
mailto:animation@orangebleue.org
mailto:contact@orangebleue.org
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Perspectives 2023 

 

• Interventions en milieu festif :  

- Développer les intervention-mixtes  

- Diffuser un outil d’animation : l’ami Serge 

- Favoriser les partenariats existants 

 

• Malles de prévention :  

- Accompagner les dynamiques locales 

- Favoriser la prévention des violences 

 

• Formations Sound Systems :  

- Ajuster le programme de formation 

- Consolider la participation des personnes inscrites 

- Animer le Rés’OB 

 

• Accompagner les acteurs du milieu festif :  

- Poursuivre la formation des associations agréées Sécurité Civile et favoriser l’échange 

de pratiques 

- Accompagner des organisateurs ne pouvant pas bénéficier des dispositifs existants 

 

• Analyse de produits :  

- Mettre en place le laboratoire régional d’analyse de produits 

 

• Violences Sexistes et Sexuelles :  

- Poursuivre la participation au comité de pilotage encadrant la mission Stourm 

- Mettre en place le protocole de gestion des violences 
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Annexe 1 – 

 

Les nuits d’intervention en 2023 
 

 

Dates Evénement Nombre de nuits Commune 
Nombre 

d’intervenants OB 

Côtes d’Armor 

Du 28 au 30/07/2024 Binic Folk Blues 3 Binic-Etables-sur-Mer 4 

Finistère 

17/05/2023 Astropolis Spring 1 Concarneau 7 

27/05/2023 29 Invaders 1 Pencran 9 

01/07/2023 Astropolis 1 Guilers 7 

07 et 08/07/2023 Free party 48h 2 Cloître-St Thégonnec 14 

Du 13 au 17/07/2023 Vieilles Charrues 5 Carhaix 9 

22 et 23/09/2023 Panoramas 2 Morlaix 5 

Ille-et-Vilaine 

01/04/2023 Free party 1 Cesson-Sévigné 8 

21/06/2023 Fête de la Musique 1 Rennes 2 

20/07/2023 Quartiers d’été 1 Rennes 1 

18/11/2023 Free party 1 Rennes 5 

Morbihan 

21/01/2023 Free party 1 Lorient 4 

18/03/2023 Free party 1 Cléguerec 8 

29/04/2023 Raptown 1 Lorient 1 (CAARUD 56) 

19 et 20/05/2023 Z’illuminés 2 Le Guerno 1 

04/08/2023 Pont du Rock 1 Malestroit 5 

Autre  

09 et 10/06/2023 Free party 2 Treffieux 9 

09/12/2023 Free party 1 Château-Gontier 11 
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Annexe 2 –  

 

Liste des refus 
 

Type Evénement Lieu Dept Date 

Festival Breizh Camden Festival Rennes 35  

Festival Vague à Bond Damgan 56 1/07/2023 

Soirée étudiante Courses croisières EDHEC Brest 29 Avril 2023 

Festival Green River Valley Vains 50 Juillet 2023 

Festival Fête de la forge Paimpont 35 8 et 9/07/2023 

Festival Belle-île-on-air Belle-île 56 6-7-8/07/2023 

Festival Délé Terre Pléguien 22 12 Août 

Free party Free BZH  25 Mars 

Soirée concert Breizh Party Pontivy 56 8 Avril 

Festival Redondance Redon 35 1 Juillet 

Open Air Réveille ta Moelle Rennes 35 22 Avril 

Free party  BZH  22 Avril 

Free party  BZH  22 Avril 

Festival Fête du bruit St Nolff 56 7-8-9 Juillet 

Festival Imagina Vannes 56 22 Juillet 

Festival Irréductibles Quimper 29 13 au 15 Juillet 

Festival Boschet Bourg des Comptes 35 3 et 4 Juin 

Festival Inconnu ? BZH 29-30 Avril 

OpenAir Biglove Dinard 35 25 Juin 

Festival   29 29-30 Avril 

Festival Vague à bonds Damgan 56 1er Juillet 

Festival Xair Montfort/Meu 35 1er Juillet 

Teknival  Normandie  6-7-8/05/2023 

Festival Bobital Dinan 35 30/06 – 01,02/07 

Festival Zik’Caulnes Caulnes 22 1 et 2/09/2023 

Festival Pétarades Brest 29 21/09/2023 

Festival Kamiwaza Angers 49  

Soirée concert Fête de la musique Lorient 56 21/06/2023 

Festival Bretagne ouverte et solidaire St Brieuc 22 1/07/2023 

Festival Dosis Guinguamp 22 7-8/07/2023 

Free  BZH  15/07/2023 

Festival Fest’Yvi Saint-Yvi 29 01/07/2023 

Soirée concert Collectif Rodel 
LOCOAL 

MENDON 
56 01/07/2023 

Teknival  Bretagne  4,5,6/08/2023 
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Annexe 3 –  

 

Liste des sorties malles 

 

Dates Evénement Nombre de nuits Commune 
Nombre 

d’intervenants 

Côtes d’Armor 

5 et 6 mai Andel'ir 2 Andel 3 

17/05 Ascension du son 1 Plémy 5 

13 mai Marche des fiertés - concert 1 St Brieuc 3 

21/04 Distorsion Chronique 2 St Brieuc 3 

8 et 9 avril Carnaval de quessoy 2 Quessoy 5 

10/06 Papillonades 1 St andré des eaux 4 

28 mai Fest noz Coat Favan 1 le Haut Corlay 4 

26-27-28 mai Art Rock 3 St Brieuc 8 

8 juillet Amanite Camp 1 Glomel 4 

13 avril ENSSAT 1 Lannion 3 

08/07 Plestival 1 Plestin les grèves 2 

15/07 FDC 1 Lamballe 2 

29/07 Seanapse open air #1 1 Paimpol 3 

05/08 Seanapse open air #2 1 
Saint Quay 3 

02/09 Seanapse open air #3 1 Saint brieuc 3 

25/07 1-8-
15/08 Les Remparts font du bruit 4 Moncontour 

4 

20/7 3-10-
17/08 Jeudis en Fête 4 Plouha 

3 

26/08 Le mille 1 Saint Brieuc 2 

1-2/09 Zik Caulnes 2 Caulnes 4 

25-26/08 Fisel 2 Rostrenen 2 

8-9/09 Cri des Bois 2 Le vieux bourg 2 

29_30_31/08 Attrap'son 3 Chattelaudren 6 

03/06 Summer Chausse tes tongs 1 Tréguier 3 

21/09 Up Ta rentrée 1 Lannion 2 

23/09 Bon abri open air 1 Hillion 2 

20-21/10 CarnavaloRock 2 Saint brieuc 2 

10-11/11 Sons d'automne 2 Quessoy 5 

Finistère 

18/02 Les Gras de Douarnenez 1 Douarnenez 7 

02 et 03/06 Festival La rue est vers l'art 1 Quimper  2 

17/06 Festival des Ribamboules 1 Saint-Pabu 7 

28 et 29/07 Festival de la Mer 2 Landunvez 28 

23 et 
24/06/2023 God save the Kouign 

2 Penmarc'h 7 

du 8 au Gala IMT Atlantique 2 Locunolé 5 

Free   Bretagne  19/09/23 

Festival Palm’Fest Nouvelle Aquitaine  7,8,9/09/23 

Free   29 23/09/23 

WEI ESAIP Angers Quimper 29 30/09/2023 

Festival Carnavalorock St Brieuc 22 20 et 21/10/2023 

Festival Insolent Lorient 56 28-29/10 

Soirée concert INSA Rennes 35 15/12 

Gala Nuit du Bois Nantes 44 16/12 
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10/09/2023 

27 et 
28/05/2023 

Odyssée 90 2 Plonéour-Lanvern 7 

Ille-et-Vilaine 

04/02 Concert Saturday Night Fever 1 Le Rheu 4 

25/02/2023 Nocturne 1 Saint Thual 1 

11/03 Anthesterres 1 Rennes 2 

11/03 Printemps sur Mars 1 Saint-Aubin du Cormier 4 

25/06 Galésie en fête 1 Monterfil 4 

08/04 Mystik 6 1 Monterfil 6 

30/04 Saturnalia 1 Treffendel 4 

22/04 Réveille la moelle 1 Rennes (Thabor) 4 

27/05 Care-Mess 1 Guipry Messac 7 

19,20,21 mai Stunfest 3 
Rennes (Liberté et 
Charles de Gaulle) 

4 

03/06 Frénésia 1 Bréteil 4 

03/06 Que Passo 1 Montreuil sur Ile 2 

3 et 4/06 Boschet 2 Bourg des comptes 2 

01/07/2023 Profil bas 1 Redon 6 

Mai Anniversaire 30 ans 1 Terrain privé dans le 35 3 

17/06 Pride festive 1 Rennes 3 

25/06 Big Love 1 Dinard 1 

1/7 XL'AIR 1 Talensac 5 

7/10 Lunatiques 1 Pacé 2 

16/9 Le Son d'Gaston 1 Le Rheu 5 
30/06 La Rue Râle 1 Allaire 9 
21, 22, 

23/07/2023 Macumba Open air festival 1 Teillay 1 
26/08 O'Ponio 1 Pancé 6 

29, 30/09 et 
01/10/2023 La Grosse Entube 3 Rennes 3 

 Nox Aeterna 1   
04/11 Symbiose 1 Rennes 7 
16/12 Nocturnes - Given 1 Goven 6 

Morbihan 

26-27-28 mai 
Festival algues algues aux 

rythmes 
3 Arradon  

30 juin et 1er 
juillet 

Festival Gouel Broadel Ar 
Brezhoneg 

1 Langonnet  5 

8 avril 23 Festival Reggae Breizh 1 Pontivy 3 

6 mai 23 Gregam Dub Club 1 Grand Champ 5 

30/06 - 01/07 70 ans Kerlenn Pondi 2 Pontivy  
6-7-8 juillet Belle Ile On Air 1 Belle Ile 10 

28-29 juillet 
2023 Island Station 2 Belle Ile 

 

8 juillet 23 Festicoat 1 Le Faouët 3 

21 et 22 juillet 
2023 Label'Zick 2 Malansac 3 

21 et 22 juillet 
2023 Le Chant de l'Eucalyptus 2 Plouhinec 8 

17 au 20 août 
23 Festival de jazz 1 Malguénac  

12 août 2023 Festival Ecume 1 Quiberon 2 

5 août 23 Festival les Garennes 1 La roche Bernard 2 

22 au 27 août 
23 festival du film insulaire 3 Groix  

18 et 19 Aout 
23 Festival Lieu-dit 2 Questembert 8 
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Annexe 4 – 

Liste des refus des « Malles de Prév’ » 
 

Dates Evénement 

22 

2 déc. Boom Boom Breizh 

16/09 keneil tremplin fest 

21-10 FDC 

29 

mars 2023 les Petites Folies / Hors Saison Saint-Renan 

04/05/2023 Association Assomniak - Kermesse Concerts 

08/06/2023 Festival des Brodeuses - Pont l'Abbé 

13/6/2023 Open-Air en Pays Bigouden 
08/06/2023 Festival Le Zeco 
30/06/2023 fest Noz Elliant 
07/07/2023 Fête foraine Pont L'Abbé 
04/07/2023 Evènement festif - Nom ? 
10/10/2023 Festival Invisible 

Fin juillet 2023 Festival Association Xylm  

12/08/2023 Mahault pour une fête privée 
56 

23/08 Festival les galettes du monde à Ste Anne D'Auray 

07/23 Festival Fête du bruit à St Nolf 
07/23 Festival Gypsy Camp Limerzel 

sept. 23 Festival les nuits sonic Auray 
oct. 23 Festival Insolent Lanester 
oct. 23 Festival Raptown Lanester 

35 
03/23 Terre Communauté Emmaus 

mai 2023 BJBN Beton 
mai 2023 Bigoud'n Jongle - Vezin 
mai 2023 L'herbe bleue - Baugé en Anjou 
mai 2023 susan trude 
mai 2023 Fest-noz Cesson Cevigné 
juin 2023 La disqueuse 

  
29/07 Techno Cambrousse 
02/09 KLUDNORZH - 06,70,96,00,61 
23/09 Bon Abri - Côtes d'Armor 

9/23/2023 Asso pharma 

25/07 Bruz'ik 

septembre 2024 Le fan club 

octobre 2023 Soirée Hallowwen BDE ESRA 
6/7 OCT Rave Park 
7 déc. Vallons de Haute Bretagne communauté - Les Nocturnes 
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Annexe 5 – 

 

Evaluation des Formations Sound Systems 
 

 Exceptionnellement, les données synthétiques des départements d’origines et de l’ancienneté des sound 

systems ne sera pas communiquée dans le Rapport d’Activités en raison d’un problème technique.  

 

Sur une échelle de 1 à 10, la présence d’un stand de prévention au cours d’une soirée est importante pour les 

participants des formations à hauteur de 9/10 en moyenne. Les principales raisons avancées sont : 

- La sécurité des participants 

- Le caractère indispensable de la prévention en milieu festif 

- La prévention de débordements, de violences et d’accidents 

 

 

• Taux de satisfaction global :  

 

 

 

 

• Taux de satisfaction détaillé :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Malgré les hauts taux de satisfaction, les participants à la formation ont émis des suggestions pour compléter 

la formation. En majorité, les participants émettent le souhait d’avoir une formation plus longue (sur 2 jours entiers). 

Une durée plus longue permettrait d’approfondir certaines thématiques (violences de genre, risques auditifs) et de 

proposer des ateliers de mises en situation.  

 

 

• Capacité à mettre en place un stand de prévention et Réduction des Risques en autonomie :  
 

 

 
 

 

A l’issu de la formation seulement 5 % des participants ne se sentent pas prêts à tenir un stand de réduction 

des risques sur leurs événements contre 43.50% en 2021, ce qui marque une nette progression grâce au nouveau 

programme de formation. 

Parmi les 5%, la raison principale avancée est le fait de se sentir en difficulté de mettre en place ces actions 

sans référents expérimentés. Le besoin de s’organiser collectivement est avancé.   

 
 

 Très 

satisfait 

Satisfait Peu satisfait Non satisfait 

Moyens pédagogiques utilisés 

(documentation, supports…) 
59.62% 40.38% 

  

Partie législation 
76.92% 19.23% 

 

3.85% 

 

Partie Réduction des Risques 67.31% 32.69%   

Partie Produits 
65.38% 34.62% 

  

Partie VSS 
30.77% 51.92% 

 

13.46% 

 

Qualité de l’animation 
88.24% 11.76% 
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 Annexe 6 – 

 

Extraits du programme de formation pour associations agréées 

Sécurité Civile 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annexe 7 – 

 

Extraits de la fiche pratique « Soumission Chimique » 
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Annexe 8 - 

 

Extrait du protocole de gestion des violences Orange Bleue 
Les positionnements de l’OB  
 
• Nous sommes avant tout une association de prévention et Réduction des Risques et intervenons ainsi sur la 

globalité des pratiques à risques. La gestion des situations de violences fait partie de l’éventail des thématiques 
sur lequel le public peut nous solliciter. Néanmoins, nous ne nous positionnons pas comme une association de 
prévention des violences.  
 

• La lutte contre les violences concerne toute inégalité, discrimination et/ou violence à l’encontre de personnes 
minorisées et/ou vulnérables et ce sans hiérarchie et dans une volonté d’intersectionnalité.  

 

• Nous respectons le cadre juridique portant sur les critères de discriminations et nous engageons à ne pas avoir 
de propos et/ou comportements discriminants envers les publics, partenaires et membres du collectif.  

 

• Nous considérons le continuum des violences : il n’existe pas de hiérarchie des violences et de leurs 
conséquences.  

 

• Nous luttons contre l’escalade de la violence.  
 

• Personne ne doit être obligé.e de gérer des situations de violences.  
 

• La priorité va à la sécurité des intervenant.e.s : nous ne nous mettons jamais en danger lors d’une situation de 
violence.  

 

• Nous nous réservons le droit d’appeler les forces de l’ordre, si besoin, afin de gérer ou exclure une personne 
violente. Nous sommes dans l’obligation de le faire en cas de crime et/ou lorsqu’il est encore possible de limiter 
et/ou empêcher les violences.  

 

• Notre priorité est à la gestion du stand mais nous pouvons être sollicité.e.s en dehors.  
 

• Nous souhaitons visibiliser les violences dans le respect de la confidentialité des victimes et auteurs.rices.  
 

• Nous priorisons l’accueil de la victime à celui de l’auteur.rice.  
 

• Nous croyons toujours les victimes et nous protégeons leur confidentialité.  
 

• L’accueil de la victime est basé sur le choix, le non-jugement, l’empathie et la liberté de la personne. Nous ne 
forçons personne à rester sous le stand même dans une volonté de mise à l’abri.  

 

• Nous rétablissons le choix de la victime, sauf sur la gestion de l’auteur.rice.  
 

• Nous gardons une posture de prévention et d’écoute avec les auteurs.rices de violences si cela est possible afin 
d’entamer une démarche de conscientisation et de responsabilisation de ses actes.  

 

• Nous nous réservons le droit de refuser et/ou d’exclure des auteurs.rices de violences s’ils ne changent pas de 
comportement.  

 

• Si nous accueillons l’auteur.rice, cela se fait en dehors du stand  
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Annexe 9 - 

 

« Fiche incident » Orange Bleue 
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Annexe 10 - 

 

Extrait de la charte du Réseau Analyse Ton Prod 
 

 


